Nazev

CESKA REPUBLIKA JAKO P RISTEHOVALECKA ZEM E

Autor / organizace

Pavel Bar3a, Andrea Barova / Ustav mezinarodnich vztahd Praha

w

Zdroj

http://www.iir.cz/upload/PolicyPapers/pbarsabarsova2006

CRjakoPristehovaleckaZzeme.pdf

Zadavatel

Autorsky text

Rok / misto zpracovani

2006 / Praha

Pocet stran

8
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Hlavni kapitoly

« Pristéhovalectvi a pfistéhovalecké politiky po roce 1989
«  Proc€ potfebujeme strategii pfistéhovalectvi?

e Tfi alternativni strategie

«  Ctyfi argumenty pro strategii pfijeti

* Teze k budouci ¢eské pristéhovalecké politice

Typ dokumentu (zanr)

Policy paper

Anotace

Struény policy paper shrnuje vyvoj ptistéhovalecké politiky v CR,
zamysli se nad otazkou, jak je mozné k pfistéhovalectvi na narodni
arovni pfistupovat (pristéhovalecké strategie), a co jednotlivé
pristupy pfinasi, resp. zpusobuji. Autofi podporuji strategii pfijeti
(pfistéhovalectvi neni hrozbou, je tfeba jej pfijmout a vyrovnat se

s nim ve prospéch statu) a ndvazné se zamysli na tim, na co klast
ddraz, aby mohla byt strategie pfijeti GspéSné naplnéna (nehovorit
o cizincich, ale pfistéhovalcich, zaclefiovat pfistéhovalce do
Ceského naroda, nikoliv pfislusné etnické skupiny, pozadovat pfijeti
urcitych zakladnich spolecenskych hodnot, ale i zajistit prava,
otevrit pfistéhovaleckou politiku vefejné debaté, odkryt ji, zfidit
nestranicky stfechovy organ, otevfit dvere kvalifikovanym
pfistéhovalcim, nepodporovat vSak pfichod nekvalifikovanych, ktefi
maji tendenci byt zavisli na statu a tvofi uzaviené enklavy, umoznit

rozSifeni rodinné migrace — sourozenci).

10

Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

Bez zavéru pro nami sledovanou tématiku

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Policy paper vychazi z knihy autorl Pfistéhovalectvi a liberalni stat.
Imigraéni a integraéni politiky v USA, zapadni Evropé a Cesku, MU
Brno, 2005




1 | Nazev KDO JSEM A KAM PAT RiM?
IDENTITA NARODNOSTNICH MENSIN A ETNICKYCH KOMUNIT
NA UZEMi CR
2 | Autor / organizace Dana Bittnerova, Miriam Moravcova a kol.
3 | Zdroj Méstska knihovna, Praha 6
4 | Zadavatel Centrum vyzkumu vyvoje osobnosti a etnicity pfi FHS, UK
5 | Rok / misto zpracovani 2005 / Praha
6 | Pocet stran 460
7 | Hlavni kapitoly * Sebepojeti etnik v ,oteviené" Ceské spolecnosti,
«  Struktura etnickych mensin a imigraénich skupin v Ceské
republice (Vyvoj let 1918 — 2001),
»  Kolektivni identita polské mensSiny na ¢eském Tésinsku
(Preferovana interpretace a modifikace prvkl kolektivni
identity Polaku v ¢eském TéSinsku polskou mensinovou
reprezentaci a publicistikou),
« Madafi v Ceské republice ve 20. a 21. stoleti,
+  Konstrukce etnické identity Romu v Ceské republice,
* Albanci,
+  Bélorusti politicti emigranti v Ceské republice,
e Bulharsti vysokoskolaci v Praze,
e Kulturni identita ¢inské komunity v Praze,
» Etnicka image Makedoncl — podnikateld v Praze,
e Kulturni identita nigerijské etnické skupiny zijici na tzemi
Ceské republiky,
« Identita tfeti generace Rek( Zijicich v Ceské republice,
+ Imigrace z Ukrajiny v Ceské republice po roce 1990,
«  Pomeéry na podkarpatskych poloninach,
«  Vietnamsti vysokoSkolaci v Praze,
* Vietnamska komunita v Jihlavé (Identita a vztah k ¢eské
verejnosti),
o ZAavér.
8 | Typ dokumentu (zanr) Shornik / vyzkumné studie

Anotace

Vyzkum se zabyval otazkou etnického a lokalniho vymezovani se
pFislusnikd etnickych mensin a imigracnich skupin kontinualné

s

Zijicich i nové pichozich na uzemi Ceské republiky. Vyzkumnici se
vénovali polské, albanské, béloruské, bulharské, ¢inské, madarské,
makedonské, nigerijské, romské, feckeé, ukrajinské a vietnamské

populaci. Jednotlivé studie byly zaméreny na vizi sebe samého,




vztah k okoli a spole¢nosti. Pfevazné probihal formou
zucastnéného pozorovani a nestrukturovanych a

polostrukturovanych interview s pfislusniky kazdé skupiny.

10

Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

Zavéry k trhu prace a vzdélavani nejsou, vyzkum nebyl timto
smérem zaméien.

Mezi faktory pro pocitovani identity ¢lena mensiny patfi doba, po
kterou Zije imigrant ¢i ¢len etnické mensiny mimo vychozi
spole¢nost, dale pak vék pfichodu prvni generace, pohlavi,
spolecenska hierarchie, ekonomicka Uspésnost.

Skupina polské narodnosti, ktera cilené rozviji na izemi ¢eské
republiky svoji organiza¢ni strukturu, buduje svou etnickou
autonomii na vlastnich symbolech, jak vlc&i ¢eské majorité, tak
s pozadavky, aby polska reprezentace uznala jejich svébytnost
danou zivotem v jinych strukturach. Tento sebeobraz zajistuje

moznost udrzeni tradice narodnostni mensiny.

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Vysledky vyzkumu v ramci Centra vyzkumu vyvoje osobnosti a
etnicity pfi FHS UK, které se opiraji o studium archivnich prament,
dobového tisku a terénniho vyzkumu — strukturované dotazovani,
neformalni i fizené rozhovory, za€astnéné pozorovani. Relevantni

weby, relevantni studie.




1 | Nazev CIZINEC A VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE
2 | Autor / organizace Ludmila Bobysudova, Julie Pikalova Hernandezova / Organizace
pro pomoc uprchlikdm
3 | Zdroj http://www.migraceonline.cz/novinky f.shtml?x=221196
4 | Zadavatel Nezjisténo
5 | Rok / misto zpracovani Pravdépodobné 2004 / Praha
6 | Pocet stran 47
7 | Hlavni kapitoly + Uvod
«  Systém vzdélavani v CR
« Predskolni zafizeni
e Z&kladni Skola
+  Stfedni Skola
*  Vy3Si odborna Skola
* Vysoka skola
» Dalsi vzdélavani
* Rekvalifikace
« KurzCJ
* Nostrifikace
» Adresar, seznam vybranych legislativnich pfedpisu
8 | Typ dokumentu (zanr) Informacni brozura
9 | Anotace Informacni brozura uréena cizincm, ktefi se chtéji dozvédét
zékladni informace o systému vzdglavani v CR. BroZura shrnuje
zakladni obecné informace o jednotlivych typech Skol i s ohledem
na moznost jejich vyuZiti ze strany cizinc a azylantu.
10 | Hlavni zavéry k trhu Bez specifickych zavéru
prace a vzdélavani
11 | Hlavni zdroje uzitych Platn legislativa

informaci (jejich struéna

charakteristika)




Nazev

AKTUALNI PROBLEMY ADAPTACE VIETNAMSKEHO ETNIKA
V CR (KRACENO)

Autor / organizace

Stanislav Brougek / Etnologicky Ustav AV CR.

Zdroj

http://www.cizinci.cz/files/clanky/107/viethamska etnika.pdf

Zadavatel

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Rok / misto zpracovani

2003 / Praha

Pocet stran

121
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Hlavni kapitoly

+ Uvod

e Jak pfichazeli z Viethamu do ¢eskych zemi
* Adaptace jako tendence k rodiné

»  PrisluSnost ke skupiné a adaptace

» Literatura

e  Prilohy

Typ dokumentu (zanr)

Studie

Anotace

Text se pokousi ve vztahu k adaptaci zmapovat zivotni historie a
sougasnou kazdodennost osob, které do Ceské republiky pfisly

z Vietnamu. Za timto uc¢elem nejprve predklada obecny pohled na
imigracni historii pfisluSnych lidi, pfi€emz s vétsi & mensi
podrobnosti probira jeji rozmanité povale¢né kontury; tato ¢ast
pfitom studii slouZi jako nezbytny kontextualni ramec pro moznost
lepSiho porozuméni dalSimu textu. Na ni navazuje presentace
vysledk( dotaznikového Setfeni uskute¢néného v nékolika
vietnamskych komunitach, jez pfedklada vedle socio-
demografickych udaju také hodnoceni spokojenosti dotdzanych se
zivotem v Ceské republice. Posledni, nejrozsahlejsi a nejdilezit&jsi
¢ast obsahuje komentovany zdznam nékolika biografickych
vypravéni osob vietnamského i ¢eského plvodu, které se vyjadfuji
k vietnamskym Zivotdm v Ceskoslovenské a pozdgji Ceské

republice.
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Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

« Studie konstatuje u dotazanych a zpovidanych vyraznou
miru ddrazu na sobéstacnost.

e Ve vztahu k pospolitému zivotu text hovofi o ghettoizaci lidi
z Vietnamu. Souc¢asné vSak uvadi, Ze v poslednich letech
se z komunit vydéluji jedinci, rodiny a skupiny (toto se tykéa
zejména osob oslovenych v kvalitativni ¢asti).

» Zapodnikanim, které je nejéastéjSi formou aktivity, pfichazi
v soudasnosti do Ceskeé republiky i lidé s kapitalem.

«  Velka vétSina dotazanych (vice jak 90%) planuje v Ceské

republice z(istat déle ne? tfi roky. S Zivotem v Ceské




republice dotazani vyjadfuji vétSinou spokojenost; stézuji si
vSak, Ze jsou ze strany ¢eského obyvatelstva mnohdy brani
nikoli jako rovnopravni a rovnocenni.

e ZanejCastéjSi prekazky integrace osloveni nejcastéji
povazuji postupy Ufadu (coz vede k neduvére k nejvySSim
statnim institucim), nerovné uplatfiovani pravidel, malou
vymahatelnost prava, zneuzivani jejich pfislusnosti
v politickém boji ¢i negativni naladéni center rozhodovani
vuci nim.

eV ramci biografickych vypovédi se opakuje deklarace touhy
zajistit détem vzdélani, aby nemusely vykonéavat fyzicky

naro€nou praci.

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Monografie, rozhovory o zZivotnich pfibézich, pozorovani,
participovani na pospolitém zivoté, zjiStovani demografickych
Gdajl, prameny, dotaznikové Setfeni v komunitach zamérené na

spokojenost.




Nazev

ROZPORY V AKTUALNI ADAPTACI VIETNAMSKEHO ETNIKA
V CESKYCH ZEMICH

Autor / organizace

Stanislav Brougek / Etnologicky ustav AV CR

Zdroj

In: J. Hofman, M. Lukas, eds. Aktualni problémy regionalniho
rozvoje. Dalny vychod a Ceska republika. Shornik pFispévkd z
mezinarodni védecké konference REGIO 2003 a IMPA 2002, 1. dil,
str. 199 — 208

Zadavatel

Zapadoceska univerzita v Plzni

(Konference pofadana Strediskem pro vyzkum regionalniho rozvoje
a spole¢nosti MIM Consulting ve spolupraci s Regionalni
rozvojovou agenturou Egrensis a odborem regionalniho rozvoje
Krajského Ufadu Karlovarského kraje ve dnech 15. — 16. fijna 2002

v Karlovych Varech.)

Rok / misto zpracovani

2003 / Plzen

Pocet stran

10

Hlavni kapitoly

«  Uvod do problematiky

e K zafazeni viethamské imigrace do spole¢enského
kontextu v Ceské republice a v rozsifené Evropé

+ Nad nékterymi problémy adaptace Vietnamcti v Ceské
republice

« Literatura

Typ dokumentu (Zanr)

Pfehledova a diskutujici studie

Anotace

Text se strucné zabyva procesy a strategiemi adaptace imigrantek
a imigrantd z Vietnamu Zijicich v Ceské republice. Nejprve
nastinuje vyvoj viethamsko-ceskych vztaht od roku 1956, nasledné
se v SirSich souvislostech zamysli nad podminkami migrace jako
takové (svoboda pohybu, faze migrace, problémy spjaté s imigraci)
a nakonec diskutuje vybrané a specifické otazky spojené s migracni
historii, Zivotem a adaptaci danych osob v Ceské republice ve

vztahu k takto nacrtnutym obecnym podminkam.

10

Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

eV obdobi po roce 1990 na jedné strané pretrvava
uzavienost komunit, na druhé plsobi nutnost komunikovat
v rdmci obchodu a jednéani s institucemi; v posledni dobé
se izolace méni v ghettoizaci a dochazi také k vnitini
diferenciaci ,komunit®.

« Ve viethamskych komunitach existuji organizace zamérené
na styky s ,Ceskou” populaci.

* ZanejvétSi bariéry co se tyka prace povazuji lidé

z Vietnamu byrokratické prekazky ve vztahu k podnikani.




«  Prevazujici chapani zivota v Ceské republice jako
provizoria strukturuje jejich Zivoty v Ceské republice.

* Vietnamci o védomou adaptaci do systémd majoritni
spole¢nosti zatim pfilis nestoji“.

+ Vietnamci v CR pfijimaji svdj sougasny Zivot na okraji
spole¢nosti dilem jako vysledek rozdilného ideologického i
ekonomického vyvoje v obou zemich béhem posledniho
desetileti“.

« ,Stupni pfirozené ekonomické vyhodnosti ve vztazich mezi
vétSinou a imigracni populaci odpovida pak stupern

bezkonfliktnosti a tempo adaptace imigracni skupiny*.

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Odborné texty zaméfené na ,etnicitu”, ,migraci“ a zivot osob

z Vietnamu v Ceské republice.




1 | Nazev KLIENTSKY SYSTEM JAKO QUASI-FEUDALISMUS V CESKU
2 | Autor / organizace Jan Cernik / Etnologicky ustav AV CR

3 | Zdroj http://www.migraceonline.cz/studie f.shtm|?x=218348

4 | Zadavatel Multikulturni centrum Praha

5 | Rok / misto zpracovani 2005 / Praha

6 | Pocet stran 10

7 | Hlavni kapitoly + Uvod

e Pojem klient, klientura a klientsky systém

« Percepce klientského systému ¢eskou verejnosti

+  Etablovani a vyvoj klientského systému v CR

e Soveétské koreny klientského systému

e Klientura ve smyslu ekonomické a politické jednotky

e Literatura

Typ dokumentu (Zanr) Studie
Anotace Text se zabyva tzv. klienturou neboli klientskym systémem v Ceské
republice na prikladé ukrajinské pracovni migrace. Autor pFinasi
SirSi definici pojmu, sleduje vyvoj fenoménu od jeho pocatk( v prvni
poloviné 90. let, pfes vrcholné obdobi po pfijeti restriktivnich
opatfeni pro zaméstnavani cizinct v roce 1999 az po jeho
omezovani, resp. institucionalizaci po vstupu Ceské republiky do
EU.
10 | Hlavni zavéry k trhu « Dnesni klienti v CR zpravidla disponuji fadné registrovanou
prace a vzdélavani spolecnosti pro zprostfedkovani prace nebo firmou na
stavebni ¢i Uklidové prace. Institucializaci klientury ovSem
ztraceji pracovnici na konkurenceschopnosti.

» Vedle zprostfedkovani prace poskytuji dalSi sluzby
dopravou pocinaje, pfes ubytovani az po zajisténi legality
pobytu imigranta konce.

e Hlavni motivaci zaméstnavatell pro najimani cizinc
prostfednictvim klienta je jejich vysoka flexibilita (najima je
jen tehdy, kdyz pro né ma préci).

11 | Hlavni zdroje uzitych 1. Vyzkumné zpravy o migraci do CR

informaci (jejich struéna

charakteristika)

2. Novinové ¢lanky o Ukrajincich v CR
3. Odborna literatura zaméfené na transformaci ekonomickych
modell ve vychodni Evropé

4. Zavéry konzultovany s cizinci Zijicimi v CR




1 | Nazev KDO CHCE ZIT V CESKU: KOMUNITY CIZINC U, INTEGRACE,
VZDELAVANI, STATNI OB CANSTVI...
2 | Autor / organizace Kolektiv autorek a autordi / Clovék v tisni a MKC (ve spolupraci
s Open Society Fund Praha)
3 | Zdroj http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69e3265f41fe9f28e/
PINF kdo chce zit.pdf
4 | Zadavatel Clovék v tisni
5 | Rok / misto zpracovani 2004 / Praha
6 | Pocet stran 38 (44 v pdf verzi)
7 | Hlavni kapitoly «  Cizinci v Ceské republice
«  Statni ob¢anstvi
« Politika vlady v oblasti integrace cizincu
« Rasismus a xenofobie v Ceské republice
* Interkulturni vzdélavani
* Vzdélavani cizincd
«  Komunity cizincti v Ceské republice: Slovéaci, Ukrajinci,
Vietnamci, Rusové, Ameri¢ané, imigranti z Balkanu,
Arméni, Cinané
e Odkazy
8 | Typ dokumentu (zanr) Prehledova studie
Anotace Ve studii autorky/autofi naértavaji vztahy cizinek/cizinct a Ceské
republiky. Text je pfitom rozdélen na dvé ¢asti: (1) obecnou a (2)
pfipadovou. Prvni ¢ast obsahuje riizné pfehledové Udaje a
sougasné predklada i diskutuje obecné otazky prostredi CR ve
vztahu k takto definovanym osobam: nabyvani ob&anstvi, viadni
programy a politiky, rasismus a xenofobie, multikulturalismus a
vzdélavani. V ¢asti druhé pak autorky/autofi charakterizuji konkrétni
skupiny z raznych statd Zijicich v CR z hledisek jako migraéni
historie, vzdélanostni pozadi, strategie souZiti s prostfedim CR &i
organizacni aktivity.
10 | Hlavni zaveéry k trhu * Osoby prislé ze zemi byvalého vychodniho bloku vétSinou

prace a vzdélavani

pracuji v manuélnich a Spatné placenych profesich, a to
bez ohledu na jejich vzdélani.

+ Lidé z Ruské federace, Ciny a Ukrajiny vét3inou pGsobi a
usazuji se v Praze, lidé z Vietnamu pak v pfihrani¢nich
oblastech.

e Integracni politika ¢eské vlady byla do druhé poloviny
devadesatych let 20. st. omezena ¢i neexistovala vibec.

V soucasnosti existuji programy a plany integrace, ktera je




pfitom vladou povazovana za néco bézného a
prospésného.

Neziskové organizace a statni instituce podporuji programy
interkulturniho vzdélavani, jejichz ucelem je respektovani
sociokulturni rdznosti nazor(i a hodnot v dalSim Zivoté;

v pozadi stoji idea multikulturni spole¢nosti.

Ve Skolnim roce 2001/2002 studovala takika polovina
cizinek a cizincu v Praze. Problémy se studiem souvisi

s menSi nez potfebnou znalosti ¢eského jazyka na strané
cizincy; tuto znalost si rizné skupiny osvojuji riiznym
tempem.

Studie konstatuje velky pocet studujicich ve tfidach/Skolach
v oblastech s azylovymi zafizenimi, coz poznamenava
kvalitu vyuky (neumoznuje dostate¢ny individualni pfistup).
Navrhuje zmensit pocet déti ve tfidach, avSak poukazuije,
Ze pfisluSnym Skoldm se pro tento Ucel nedostavaji
finance.

Ze SR prichazi do CR lidé viech profesnich skupin,
pficemz se zde trvaleji usazuji predevsim jednotlivci

z vySSich vrstev a studujici (lidé z nizSich vrstev Castégji
pracuji sezénné).

Lidé z Ukrajiny pracujici a/nebo Zijici v Ceské republice
jsou vétsinou mladi svobodni muzi, pficemz vykonavana
prace jednak obvykle neodpovida jejich vzdélani, jednak je
spojena se Spatnymi pracovnimi podminkami (plat,
prostfedi) a jednak je zpravidla sezénni.

Lidé z Vietnamu vétSinou pracuji na zakladé
Zivnostenského listu, ¢asto se v CR usazuiji natrvalo a
participuji v fadé organizaci. Jejich déti navStévuji mistni
Skoly a mluvi dobfe ¢esky, ¢ast z nich vnim4 uzavfenost
komunit jako omezeni.

Osoby z Ruské federace jsou podle studie lidé, ktefi patfi
mezi ekonomické a kulturni elity. Z celkového poctu
jednotliveli s povolenim k pobytu je v CR ekonomicky
aktivnich pouze 20 %. Studie konstatuje jejich uzavienost a
existenci etnické ekonomiky.

Lidé z Balkanu se v CR &asto usazuiji natrvalo, &asto pfisli
z divodu existujicich konflikta, pFilis se nesdruzuiji.

Lidé z Arménie se vétSinou snazi co nejrychleji stabilizovat

své postaveni v Ceské republice, a proto si nechavaji uznat




kvalifikaci, dale se vzdélavaji ¢i posilaji své déti do Skol.
Jsou také organizovani.

« Lidé z Ciny, kteFi imigruji za praci, patfi mezi stfedoskolsky
&i vysokoskolsky vzdélané; Sdruzeni Ciriant v Ceské
republice jim pomaha s integraci. Pro ty osoby, které

7adaly o azyl, je Ceska republika pouze zastavkou.

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Internetové stranky ministerstev, CSU a neziskovych organizaci a

studie zde uvefejnéné. Data ze sociologickych vyzkum.




Nazev

UPRCHLIKEM V CESKU

Autor / organizace

Kolektiv autor(i / Clovék v tisni ve spolupraci s OSF Praha

Zdroj

http://www.migraceonline.cz/studie f.shtm|?x=211663

Zadavatel

Informace nezjisténa

Rok / misto zpracovani

2004 / Praha

Pocet stran

28
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Hlavni kapitoly

+  Uprchlici ve svété a v Cesku

«  Vyvoj azylové politiky CR po roce 1989

«  Azylova procedura v CR

+  Hlavni skupiny Zadatel(i o azyl a azylantt v CR
«  Azylova politika CR po vstupu do EU

e Socialni aspekty zivota zadatell o azyl

« Déti jako uprchlici

«  Slavni uprchlici z Ceskoslovenska

e Kdo ma narok na azyl

» Slovni¢ek pojmu

e Organizace zabyvajici se uprchliky

Typ dokumentu (Zanr)

Informacni brozura

Anotace

Brozura je uréena zajemcim o sledovanou problematiku pfedevsim
z fad obgant CR. Jednotlivé kapitoly pochazeji z pera riznych
autord, ktefi se ve své praci pfislusSnym popisovanym tématim
vénuji. Brozura shrnuje zékladni informace o vyvoji uprchlické
problematiky v CR, pfedevdim s ohledem na legislativni Gpravu,
vétSina prostoru je vénovana procesu predlozeni zadosti o azyl a

z toho vyplyvajicim naslednym aspektiim pobytu Zadatele na Gzemi
CR. Nezpochybnitelnou vyhodou brozury je ptehledné vysvétleni
relevantnich pojmu, at jiz pfimo v kapitolach nebo zavére¢ném
slovniku pojmu. Brozura je vhodnym Gvodnim textem pro studium

dané problematiky.
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Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

Relevantni informace pouze ve velmi obecné roviné:
Vzdélavani
»  déti pfedskolniho véku — détska centra v pobytovych
stfediscich
«  déti 3kolniho véku — kurz CJ, nasledné ZS pi pobytovych
stfediscich, veskeré dalSi studium podléha béznym
pravidlim pro studenty z CR (ve si zafizuji a hradi sami)
Zaméstnani

e Zadatel nesmi po dobu jednoho roku v azylové procedure




pracovat, nasledné si mlze najit zaméstnani a pfislusny
Ufad prace nemusi zjiStovat, zda dané misto nelze obsadit

ob&anem CR

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

ZkuSenosti autorud, vybrané relevantni webové stranky, blize z textu

nezjisténo.




1 | Nazev ZA PRACI DO CESKA: ZAKONY, STATISTIKY, NELEGALNI
MIGRACE, BRAIN DRAIN, KLIENTSKY SYSTEM, SANKCE

2 | Autor / organizace Kolektiv autor(i / Clovék v tisni — spoleénost pfi CT, 0. p. s.

3 | Zdroj http://www.migraceonline.cz/doc/brozura.pdf

4 | Zadavatel Clovék v tisni — spoleénost pfi CT, 0. p. s.

5 | Rok / misto zpracovani 2004 / Praha

6 | Pocet stran 34

7 | Hlavni kapitoly e Legalni migrace

* Nelegalni migrace

8 | Typ dokumentu (zanr) Informacni brozura

9 | Anotace Brozura poskytuje struény a pfehledny Uvod do problematiky
pracovni migrace do CR, jejiho vyvoje a upfeshuje skuteénosti
v kontrastu k bézné se vyskytujicim nadzoriim vefejnosti.
V ¢lancich/podkapitolach autofi a autorky zastupujici rizné instituce
a organizace priblizuji nasledujici témata:

eV kapitole Legalni migrace: vliv mezinarodni migrace na
Ceské hospodarstvi, myty o pracovnich migrantech, vyvoj
pracovni migrace v CR, cizinci s povoleni k zaméstnani
v CR, pracovni migrace, pohlavi a vék, vyvoj migraéni
politiky CR, pravni normy upravujici zaméstnavani cizincd,
zakony pro podnikajici cizince, obchazeni zakona cizinci,
aktivni vybér zahrani¢nich pracovnik(, brain-drain.

« V kapitole Nelegalni migrace: nelegalni migrace do CR,
pocty nelegéalnich migrantt, klientsky systém, sankce vici
nelegélné zaméstnanym cizincdm a nelegalné
zameéstnavajicim zaméstnavatelim.

10 | Hlavni zaveéry k trhu * Vliv migrace na hospodarstvi neni technicky mozné vy¢islit,

prace a vzdélavani

Ize vSak fici, Ze je pozitivni: autofi vyvraceji myty o tom, zZe
- cizinci berou doméacim praci &i vytésnuji
nezameéstnané domaci X naopak obsadi mista, o které
nebyl zadjem ani mezi nezaméstnanymi (lzce
specializované nebo podfadné), kromé toho je procedura
pfedchézejici zaméstnani cizince naro€na, a pro
zaméstnavatele neni nejjednodussim feSenim;

- cizinci jsou nekvalifikovani X naopak mivaji vyssi
kvalifikaci nez doméci nezaméstnani, zameéstnavatelé vSak
v zajmu zachovani nizké mzdy na misto nepozaduji
kvalifikaci, na coz doméci nepfistoupi a misto tak maze

obsadit cizinec;




- cizinci pracuji nacerno X ano, ale v mensi mife nez
domaci, jejichz zaméstnavani nepodléh& takové kontrole;
- cizinci stoji stat penize X naopak pfispivaji do
rozpodtu tim, Ze odvadéji socialni pojisténi, na kterém vSak
nemohou participovat (kromé cizincl s trvalym pobytem a
azylantu).

Rysy pracovni migrace do CR se v prabé&hu let méni: Na
atraktivité nabyva zivnostenské podnikani cizincu (skyta
vysSi profesni a prostorovou flexibilitu, je neregulovatelné
statem). Jedinou regulovatelnou slozku cizi pracovni sily
pfedstavuji cizinci s povolenim k zaméstnani, z nich
nejpocetnéjsi skupinu tvorili cizinci s povolenim

k zaméstnani v délnickych profesich, tfetina vSech cizinct
s povolenim k zaméstnani pracovala v r. 2003 ve
zpracovatelském priimyslu, ¢tvrtina ve stavebnictvi. Mezi
pracovnimi migranty pfevazuji muzi (v r. 2003 72%), ale
celkovy podil Zen prichazejicich do CR za praci se zvy3uije.
Celkovy podil legalné zamé&stnanych migrantt v CR &inil
koncem roku 2003 3,2%.

Vyvoj migracéni politiky: otevienou liberalni politiku z let
1990 — 97 vystfidala v reakci na zvySujici se
nezaméstnanost restriktivni politika provazena zménou
zakonu (zakon o zaméstnanosti, pobytu cizincu, azylovy
zakon), s vyuzitim institutu povoleni k zaméstnani (od r.
1998), od r. 1999 doplnéné politikou integrace dlouhodobé
legalné usidlenych cizincd. Od r. 2000 postupné
zpfishovani kontroly hranic (v navaznosti na politiku EU)

s cilem sniZzit nelegalni migraci. Zmény v podminkach
zaméstnavani zadatelt o azyl (bez povoleni) vedly

k prudkému zvySeni poctu Zadatelt o azyl v nasledujicim
roce. Poté zavedena lhata 1 roku pro ziskani pracovniho
povoleni pro Zadatele o azyl. V srpnu 2003 odstartovan
projekt aktivniho ziskavani a vybéru zahrani¢nich
pracovnikd. Hlavnim cilem migraéni politiky CR je zajistit

Gc¢innou kontrolu migrace. Podminky zaméstnavani cizincd

jsou nastaveny priliS rigidné a v pripadé komplikaci vedou

aktéry k poruSovani zakona.

Podnikani cizincl: Stavajici pravni Gprava je velmi
nedokonalé az nedustojna — bludny kruh mezi ziskanim

zivnostenského povoleni a povoleni k pobytu — ziskani




vSech dokladd k podnikani vyzaduje vZdy improvizaci.
Jasné diskrimina¢ni je povinnost cizincu, ktefi chtéji
podnikat zapsat se do obchodniho rejstfiku (§ 21, odst. 4
obchodniho zakoniku). Ziskat pFistup na trh prace je
nicméné jednodussi pres Zivnostenské opravnéni — staci
dolozit prostiedky k pobytu v CR v dané vysi: mnoho
zivnostnik{ — cizincl provozuje zavislou ¢innost (tzv.
schwarzsystém).

* Nelegalni migrace je tézko podchytitelna, nelegalni
zaméstnanost cizincu jesté hufe. Lze predpokladat, Zze co
do slozeni (statni pfislusnost, odvétvi) bude kopirovat
legalni pracovni migraci v CR.

«  Optimalizace postaveni cizinch na trhu prace v CR:

v odbornych kruzich jsou diskutovany neefektivni kontrolni
mechanismy pro podchyceni nelegalniho zaméstnavani,
rigidita institutu povoleni k zaméstnani a sankce zamérené
vyraznéji na nelegalné zaméstnané nez na nelegélné
zameéstnavajici. Ve fazi ndvrhu v ramci koncepce integrace
cizincu jsou opatfeni sméfujici k vétSi podpore a
vyrovnavani prav v CR dlouhodobé pracuijicich cizinct

s ob&any CR.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Spréava sluzeb zaméstnanosti MPSV, MPO, CSU, VUPSV, Poradna
pro ob&anstvi, ob¢anska a lidska prava, Multikulturni centrum
Praha, FSV UK, IOM, International centre for Migration Policy and
Development, Intermundia, o.p.s.




1 | Nazev IMMIGRATION AND THE CZECH REPUBLIC (WITH SPECIAL
RESPECT TO THE FOREIGN LABOUR FORCE)
2 | Autor / organizace Du3an Drbohlav (s podporou Grantové agentury Ceské republiky) /
Universita Karlova
3 | Zdroj International Migration Review 37, 1: 194 — 224
4 | Zadavatel Informace nenalezena
5 | Rok / misto zpracovani 2003 / Praha
6 | Pocet stran 41
7 | Hlavni kapitoly * Abstract
e Main Goal and the Structure of the Paper
* Introduction
*  The Inevitable Problem — data
e Foreign Labour Force
* Migration Policy and Practice
*  Probable Future Trends
* Conclusions
* References
+ Tables
8 | Typ dokumentu (zanr) Prehledova, konceptualizujici a diskutujici studie
Anotace Text se zabyva migraci spjatou s Ceskou republikou, pfi¢emz
zvlastni pozornost vénuje pracovni imigraci. Toto téma zasazuje do
SirSich historickych, socialnich ¢i ekonomickych souvislosti a
pokousi se jej zpfehlednit a systematizovat do podoby €asovych
pfelom( a vzorc(. Vénuje pozornost nelegalni imigraci, diskutuje
vyvoj a soucasnost imigracni politiky Ceské republiky a poukazuje
na jeji nedostatky a na zavér se zabyva pravdépodobnymi
budoucimi trendy v oblasti migrace.
10 | Hlavni zaveéry k trhu «  Ceskaé republika patfi (spolu s Polskem, Slovenskem a

prace a vzdélavani

Madarskem) do néraznikové z6ny migrace mezi vychodem
a zapadem Evropy; nélezi mezi zemé transitni i cilove.

« Emigrace ob&anek a obéan(i Ceské republiky za praci do
dalSich zemi neni vyznamny fenomén.

«  Ekonomicky motiv imigrace do Ceské republiky vyrazné
prevazuje ve srovnani s motivy dalSimi (sjednoceni rodiny
¢i zadost o azyl).

+  Hlavni destinaci pracovni imigrace do Ceské republiky je
Praha (nasledovana velkymi mésty), avSak od roku 1999

se jeji podil na celkovém prostorovém zakotveni pracovni




imigrace snizuje.

e Strategie rliznych osob z raznych zemi jsou rozmanité,
neexistuje jeden vzorec.

+ Imigraéni politika Ceské republiky neméla a nema — i pres
zvySenou aktivitu a legislativu v této oblasti — jasné kontury:
politickou representaci nebyly definovany zadné specifické
cile a dlouhodobé vize, mnoho aspektt (demografické,
kulturni, geografické...) zlistalo opomenuto, v¢éetné pfinosu
imigrace. Institucionalni spoluprace je nedostate¢na.

» Neexistuje efektivni kontrolni mechanismus nelegalnich
pracovnich aktivit. Lze pfedpokladat, Ze nelegalni imigrace

a zaméstnavani budou pokracovat.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Data MPSV, MV a MPO CR, osobni zkuSenosti autora, diskuse,

odborné texty




1 | Nazev MEZINARODNI MIGRACE OBYVATELSTVA — POHYB | POBYT
(ALENKA V KRAJI DIV U)
2 | Autor / organizace Dusan Drbohlav / Pfirodovédecka fakulta UK Praha
3 | Zdroj http://www.migraceonline.cz/projekty f.shtml?x=156587
4 | Zadavatel Multikulturni centrum Praha, FF UK (projekt Kultury a kfizovatky)
5 | Rok / misto zpracovani 2003 / Praha
6 | Pocet stran 8
7 | Hlavni kapitoly e Kdo, kde a kolik lidi migruje?
e Proc¢ se migruje?
+ ,Makro" a ,mikro podminénost*
* Adaptace/integrace
» Literatura
8 | Typ dokumentu (zanr) Podklad pro pfednasku konanou v ramci projektu Kultury a
kfiZovatky
9 | Anotace Stru¢né prednaska vénovana obecnym aspektiim migrace. Autor
zde shrnuje zakladni pocty migrujicich a divody pro migraci, vénuje
se pravdépodobné nejaktuélnéjSi podobé migrace — migraci
ekonomické, a to predevSim z hlediska teoretického. Z téhoz
hlediska se zamysli nad procesem integrace migranta do vétSinové
spole¢nosti, shrnuje zakladni divody imigranta pro zZivot
v enklavach. Pfednasku uzavira tvrzenim, Ze integraci a asimilaci
provéazeji mensi konflikty nez Zivot cizincd v segregaci, proto ma
smysl je preferovat.
10 | Hlavni zavéry k trhu Bez zavéru pro nami sledovanou tématiku
prace a vzdélavani
11 | Hlavni zdroje uzitych ZkuSenosti a dosavadni publika¢ni ¢innost autora

informaci (jejich struéna

charakteristika)

Relevantni ¢eska i zahraniéni literatura




Nazev

INTEGRACE CIZINCU: STUDIE ARMENSKE, VIETNAMSKE A
UKRAJINSKE KOMUNITY V PRAZE A ST REDOCESKEM KRAJI

Autor / organizace

Dusan Drbohlav, Petra Ezzeddine — LukSikova / IOM

w

Zdroj

http://aa.ecn.cz/img_upload/ea85d6c87301f0a7507b0e8d7b873b63/
IntegraceUkrArmVietn_final_PDF.pdf

Zadavatel

MPSV

Rok / misto zpracovani

2004 / Praha

Pocet stran

86

~N| of o b~

Hlavni kapitoly

e Vychodiska vyzkumného projektu

e Cile vyzkumu v aplikaci pro potfeby projektu integrace
cizincl

e Teoreticka ¢ast

e Metodologie

e Pozadi vyzkumu — pfehled stavu zkoumanych komunit
usazenych v Cesku

*  Empirick& ¢ast

e Zavéry vyzkumu — Na zakladé rozlozeni ¢etnosti

«  Kvantitativni analyza — Chi-kvadrat test

e Z&vére€na poznamka — Teorie v praxi

* Literatura

Typ dokumentu (zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Text je zaméFen na poznani, popis a srovnani strategii integrace (Ci
adaptace) osob ze tfi vybranych zemi — Arménie, Ukrajiny,
Vietnamu — pracuijicich a Zijicich v Ceské republice. Jeho jadrem je
analyza vysledk kvalitativniho a kvantitativniho dotazovani
uskuteénéného ve vybranych kategoriich a sou¢asné predloZeni
doporuceni z hlediska moznosti integrace na zakladé zavér této
analytické prace. Empirické poznatky jsou pfitom jak vztazeny

k riznym imigracnim teoriim a model(im, probiranym v teoretické
¢asti studie, tak propojovany s historickymi a aktualnimi
souvislostmi Zivota danych jednotlived na Gzemi sougasné Ceské

republiky.
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Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

+ Povaha imigrace a adaptacni strategie jsou u tfi
studovanych kategorii osob odliSné: zjednoduSené feceno a

T

shrnuto jde o ,transnacionaliza¢ni” strategie lidi z Ukrajiny,
izola¢ni strategie osob z Viethamu a asimilacni strategie
jedincu pfislych z Arménie.

* Razné imigraéni teorie (napfiklad teorie siti, teorie duélniho

pracovniho trhu, teorie segmentované asimilace) vice i




méné plati i v prostfedi Ceské republiky a pro rizné
skupiny.

e Socio-profesni &i vzdélanostni pozadi imigrujicich je
rozmanité, ze dvou tfetin vSak nevyuzivaji kvalifikace,
kterou ziskali v zemi svého pavodu.

* Vietnamsti a arménsti rodi€e povazuji vzdélani svych déti
za dulezité; z Ukrajiny opakované imigruji pfedevsim mladi
muZi bez rodin a vétsinou se v Ceské republice trvale
neusazuji.

* Vybrana doporuceni pfedlozend studii: stat by mél
imigrantky a imigranty podporovat, aby vyuzivali kvalifikace
nabyté v zemi svého pavodu, vytvaret nediskriminaéni
pracovni prostfedi (problém klientelismu, Spatnych
pracovnich podminek...); mél by se také podilet na
organizovani jazykovych kursua ¢&i programech
interkulturniho vzdélavani a ¢init tak ve spolupréaci
s krajanskymi organizacemi; komunitni organizace by se
meély intenzivnéji (a za podpory ze strany statu) vénovat
socialné-pravnimu poradenstvi a pomoci pro nové pfichozi;
statni sprava by méla byt informovanéjsi a rozliSovat mezi

rdznymi strategiemi a potfebami osob z rliznych zemi.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Odborné texty, statistické Uudaje ziskané statnimi institucemi, data
z kvalitativniho (oteviené otazky) a kvantitativniho (uzaviené
otazky) vyzkumu (uzitou technikou byl strukturovany rozhovor,
zpusobem vybéru snéhova koule, tj. nendhodny vybér); celkové
odpovidalo 126 jedincu, z toho 51 pGvodem z Ukrajiny, 45

z Viethamu a 30 z Arménie.




Nazev

CZECH REPUBLIC

Autor / organizace

Dusan Drbohlav, Milada Hordkova, Eva Janska

Zdroj

In: Jan Niessen, Yongmi Schibel, Cressida Thompson: Current
Immigration Debates in Europe: A Publication of the European

Migration Dialogue

Zadavatel

Migration Policy Group s podporou Evropské komise

Rok / misto zpracovani

2005 / Praha

Pocet stran

26

~N| of o b~

Hlavni kapitoly

e Imigrace (trh prace, migracni politika, pfechodna migrace,
nelegalni migranti)

* Integrace (dusledky ¢lenstvi v EU, nedostatky)

« ,Brain drain“ — odliv mozkud do zahranici

e Migracni politika

Typ dokumentu (Zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Zprava nastifiuje souéasnou situaci cizincti, migrantti v CR.
Popisuje vztah CR k nové pfichozim lidem ze zahraniéi (odkazy na
Ceské, evropské a mezinarodni zakony tykajici se migrace).
Popisuje vybér kvalifikovanych pracovnik( ze zahrani¢i

v soustaznosti s poklesem a starnutim ¢eské populace.

Dale popisuje legislativni opatfeni a podminky vztahujici se na
pracovni silu ze zahranici.

Zprava zdUraznuje stavajici ceské ,migracni zakony, které se
uplatfuji v praxi. Poukazuje na jejich diléi nedostatky.

Dale popisuje vyvoj a smér ¢eské ,migracni* politiky (projekty,

kampané zaméfené na cizince v CR...).
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Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

+  CR rozviji program Aktivniho vybéru kvalifikovanych
zahrani¢nich pracovnik(l ve snaze zacelit mezery na
¢eském trhu prace a zmirnit negativni dopad klesajici a
starnouci populace na ¢eskou ekonomiku a systém
socialniho zabezpeceni. Tento program ma ale nékolik
nedostatk(, které studie rozebira.

* Rekvalifika¢ni kurzy jsou vétSinou v ¢estiné, kterou fada
cizinct pfi pfichodu do CR neovlada na poZadované
arovni. Kurzy jsou také pro mnohé zajemce drahé.

«  Chybi hloubkové analyza socioekonomické situace CR.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1) Zakony vztahujici se na migraci (CR, EU)
2) Internetové portaly deskych ministerstev (MVCR, MZV...)

3) Studie o migraci




Nazev

UKRAJINSKA KOMUNITAV CESKE REPUBLICE

Autor / organizace

Dusan Drbohlav, Eva Janska, Pavla Selepova

Zdroj

http://www.cizinci.cz/files/clanky/130/ukrajinska_komunita.pdf

Al W[ N

Zadavatel

Studie vznikla s podporou grantu MV &.j.: U-2116/99 a sou¢asné
zapada do projektu GA CR &. 403/99/1006.

(€3]

Rok / misto zpracovani

2005 / Praha

Pocet stran

14

Hlavni kapitoly

+ Uvod
e Cile, vyzkumné otazky, hypotézy
* Metodologie

» Vysledky dotaznikového Setfeni

Typ dokumentu (Zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Tato studie je stru¢nym pfedstavenim teoretickych vychodisek,
metodologie a vysledkd vyzkumu ukrajinské pracovni komunity

v CR (nereprezentativniho), ktery prob&hl mezi 13. Fijnem a 26.
listopadem 1999. Cilem vyzkumu bylo ziskat pfedstavu o Zivoté a
&lenech ukrajinské komunity v CR. Hlavni otazkou v3ak bylo, do
jaké miry je sou€asné cirkula¢ni migrace pracovnikd z Ukrajiny
predstupném migrace trvalé/trvalého usidleni.

Pro zachyceni vyvoje procesu cirkulace/imigrace z Ukrajiny do CR
vyuzivaji autofi srovnani (byt problematizovaného) se zjisténimi z
obdobné koncipovaného vyzkumu z let 1995 a 1996. V textu se
soustfedi na charakterizaci vysledk( aktualniho Setfeni a na
“vicendsobné” prokazana fakta, kterd by podle nich mohla
naznacovat urcité typické rysy vazané na ukrajinskou imigracni
komunitu. Studie vyuZiva koncepty teorie siti, institucionalni teorie,
a teorie dvojiho pracovniho trhu ma byt chapana jako “lGvod do

problematiky”.
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

«  Migrace ukrajinské pracovni sily do Ceska neni nahodnym
ani kratkodobym jevem a je ji nutno chapat jako soucast
.boje o preziti“ v situaci socio-ekonomického propadu
Ukrajiny.

* Vyznamnd ¢ast respondentt vstoupila do republiky bez
jakéhokoliv opravnéni k pobytu &i praci, feSi az po prijezdu,
Casto nelegalnimi prostfedky (faleSné doklady a sfatky)

e Mezi ukrajinskymi pracovniky zatim pfevazuji mladi muzi,
Zenati, s détmi.

« Zaméstnanost Ukrajincl se soustfedi v ,,sekundarnim

sektoru” pracovniho trhu (charakteristickém nizkymi




mzdami, nestabilitou pracovnich podminek), a to zejména
ve stavebnictvi.

e Pretrvava vysoka pracovni aktivita imigrantd, obtiznost
jejich praci, i jejich €asté zneuzivani zaméstnavatelem a
riznymi prostredniky.

e Vyzkum potvrdil hypotézu o rostoucim zajmu ukrajinské
pracovni komunity trvaleji se uchytit v CR.

e Dosud ale vyrazné prevlada cirkula¢ni charakter migrace
(tam a zpét), ktery sdm o sobé integraci v pravém slova
smyslu brani.

« Autofi konstatuji, Ze neni mnoho moznosti jak smysluplné
ovlivnit adaptaci &lenti ukrajinské pracovni komunity v CR:
stat by mél v dané situaci usilovat o to, aby dostal tyto
imigranty pod svou kontrolu, pracovat s médii, zajistit
objektivni informovanost o tématu. DalSim moznym
smérem by mohla byt individualni kultivace v podstaté
kratkodobych kontaktl (tyk& se zejména podnikd nebo

soukromych osob zaméstnavajicich Ukrajince).
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Dotazniky, interview (nereprezentativni vzorek, metoda s rysy

»Ssnow-ball)




prace a vzdélavani

1 | Nazev RUSKA KOMUNITA V CESKE REPUBLICE (VYSLEDKY
DOTAZNIKOVEHO SET RENI)
2 Autor / organizace DusSan Drbohlav, Milan Luptak, Eva Janska, Jaroslava Bohuslavova
/ Prirodovédecka fakulta UK (s podporou GA CR)
3 Zdroj www.cizinci.cz/files/clanky/129/ruska komunita.pdf
4 | Zadavatel Ministerstvo vnitra CR
5 | Rok / misto zpracovani 1999 / Praha
6 | Pocet stran 12
7 | Hlavni kapitoly « Uvod
+ Cile
* Metodologie
*  Soucasna socioekonomicka situace v Rusku
e Hlavni vysledky Setfeni
e Literatura
Typ dokumentu (zanr) Vyzkumna zprava
Anotace Text se zabyva charakteristikami ,ruské komunity“ v Ceské
republice. Ve struénosti diskutuje socialni situaci v Ruské federaci,
predklada socio-demografické a geografické charakteristiky lidi
poéitanych do této komunity v CR, diskutuje migraéni teorie ve
vztahu k t&mto osobam a prostredi Ceské republiky a nakonec
probira miru a moznosti jejich integrace.
10 | Hlavni zavéry k trhu « Mladsi lidé podle studie imigruji vice, jsou ekonomicky

aktivnéjsi, v kontextu Ruské federace patfili/patfi mezi

« Ekonomické faktory nejsou rozhodujici: motivaci je
pfedevsim obava o vlastni bezpedi.

e Zdrojovymi oblastmi jsou pfedevSim Moskva a velka mésta,
a proto autorsky tym hovofi o 'elitni imigraci'. Imigrace také
ziskava rodinny charakter.

e ,Ruska komunita“ je relativné uzaviena, nikoli vSak kvuli
diskriminacnim praktikdm, ale spiSe kvuli sebe-vy¢leriovani
(autorsky tym zde v této souvislosti uziva pojem
desintegraéni chovani).

« Clenky a ¢lenové komunit participuji pouze v minimu
organizaci, které by representovaly jejich zajmy.

«  Teorii siti ve studii autorsky tym potvrzuje, teorii dualniho
pracovniho trhu nikoli.

* Mala znalost ¢eského jazyka je vétSi ¢i menSi prekazkou.




e ,Zda se, Ze zatim skute¢né “ponoreni se” do majoritni
populace (at jiz ve smyslu klasické integrace ¢i asimilace)

plnou mérou neprobiha*“.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Zkoumani integrace ruské komunity v Karlovych Varech a v Praze
spocivalo v dotaznikovém Setfeni (70 dotaznikd) a naslednych

hloubkovych rozhovorech (20).




Nazev

ANALYZA POSTAVENI CIZINC U DLOUHODOBE Z1JiCICH V CR
A NAVRH OPTIMALIZA ENICH KROKU

Autor / organizace

Ivan Gabal Analysis & Consulting

Zdroj

Archiv GAC a MPSV

Zadavatel

MPSV

Rok / misto zpracovani

2004 / Praha

Pocet stran

25

~N| O O A WN

Hlavni kapitoly

e Zadani, cile, format studie

« Metoda analyzy a zpracovani studie

+  Cizinci a jejich postaveni v sou¢asném vyvoji CR

« Postaveni a situace cizinct v CR: Kde jsou hlavni
problémy?

e P¥iciny probléma (dle jednotlivych témat)

e Navrh zmén

< Pohled vefejnosti na cizince a navrhované zmeény
Vv postaveni cizincu

e Vybrané zavery

Typ dokumentu (zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Pracovni studie byla zpracovana s cilem navrhnout zmény

v postaveni cizinct v CR za Uu&elem odstranéni hlavnich bariér,
které jim brani v bezproblémové integraci. Systémova a legislativni
narizeni identifikuje jako hlavni bariéry plné integrace (napf. bariéry
predevsim v oblasti udélovani pracovnich povoleni, obnovovani
dlouhodobého pobytu, komplikace branici usazovani rodin apod.).
Je tfeba upustit od restrikci, nebot slozitost systému nuti k jeho
ilegalnimu obchazeni, znemoznuje usazeni se. Zdlraznuje
skute¢nost, Ze ¢eska vefejnost podporuje plnou integraci legalné
zde pobyvajicich cizinct, proto ma dle autor(l smysl zjednoduSovat
cely systém a nastartovat proces zmeény stavu, protoze imigrace je
jednim z potencialnich nastrojl pfispivajicich k feSeni problém

ekonomického a demografického vyvoje.

10

Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

e Systém vyvolava problémy pfedevsim pro ty, ktefi se snazi
vyhovét nasim platnym legislativnim normam.

«  Systém funguje proti zajmam CR, ktera potfebuje imigraci
pro svij ekonomicky a demograficky rozvoj.

« Rizika autofi vnimaji ve skute¢nosti, Zze se vyplaci
obchéazeni zdkona, naopak jeho dodrzovani je
komplikované a vuci cizincdm nepratelské.

» Legislativni a institucionalni zmény by mély ocenovat




legalni chovani a snahu o integraci, a to v€. moZznosti Uc¢asti
na zdravotnim a socialnim pojisténi.

e Meazi ¢eskou vefejnosti pfevazuje nepfiznivé vnimani
imigrant(, nyni podporovano predevsim bezpecnostnimi
obavami. Spoleénost je naopak naladéna smérem
k asimilacnim tendencim vici cizincm. Politika sledujici
integraci cizincli proto ma jasnou podporu.

e Patefi systému by mély byt civilné spravni a legislativné
uréené procedury s mechanismy vefejné kontroly. Policie
nesmi tvofit patef celého systému. Ta by naopak méla
tvofit jadro bezpecnostni slozky systému a v této oblasti by
méla byt jeji role posilena.

* VSeobecné je podporovano posileni pravni pozice, ochrany
a jistoty cizincli u nas, stejné jako vykon statni spravy
cizinecké agendy mimo kompetenci policie. Panuje shoda,
aby tém cizincm, které zde potfebujeme a ktefi zde chtéji

Zit, fady pobyt nekomplikovaly.

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1. Kvalitativni analyza (dotazovani/mailova korespondence napf. s
NNO, UP, krajsti Gfednici, zastupci VZP, komunity cizincd, CSSZ,
Zivnostenské Urady)

2. Pravni analyza — legislativa a spravni praxe, dale info od NNO,
American Chamber of Commerce, UK, Czechinvest apod.

3. Relevantni weby a dosud zpracované relevantni studie

4. Komparativni analyza a Setfeni vefejného minéni (Setfeni
vefejného minéni — STEM, 1078 respondentt, komparace

s datovymi soubory z vyzkum0 z let 1994 a 1996)

5. Komparace s vybranymi evropskymi systémy




Nazev

GENDER A MEZINARODNI MIGRACE: SROVNANiI ROLE ZENY
A MUZE V MIGRAENIM PROCESU NA PRIKLAD E CINANU
V CESKE REPUBLICE

Autor / organizace

Dita Géttlichova, diplomova prace na Pfirodovédecké fakulté UK

Praha, Katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje

Zdroj

Knihovna Socialni geografie Pfirodovédecké fakulty UK Praha,
Albertov

Zadavatel

Prirodovédecka fakulta UK Praha

Rok / misto zpracovani

2006 / Praha

Pocet stran

96

~N| of o M

Hlavni kapitoly

e Cile prace

* Metodologie

e Gender v riznych védeckych disciplinach

e Gender v teoriich a vyzkumech mezinarodni migrace —
vyvoj od konce 19. st. do sou¢asnosti

» Genderové specifické situace v migraénim procesu

e Formulace vyzkumnych otazek

« Mezinarodni migrace z aspektu gender — analyza
statistickych dat

*  Charakter ¢inské migrace

«  Vyzkum Cifan( Zijicich v Ceské republice

e Shrnuti vysledku, zavér, seznam literatury, pfilohy

Typ dokumentu (zanr)

Diplomova prace

Anotace

Prace se zaméfuje na genderové aspekty v procesu mezinarodni
migrace: pFistup k genderové problematice ve vyzkumech
mezinarodni migrace, faktory determinujici migraci Zzen a muzd,
zakladni struktura migracnich tok( podle pohlavi, analyza
statistickych dat tykajicich se migrant ve svété a v CR, konkrétni
povaha genderovych vztahtd v migraénim procesu na prikladé

ginskych migrantt v CR.
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Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

e Bez zavéru k oblasti vzdélani

+  Zeny migrantky obecné zastavaji hife placené pozice nez
muzi migranti.

eV préaci zeny trpi vice diskriminaci a vykofistovanim ze

strany zamé&stnavatele nez muzi.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1) 10 hloubkovych ¢aste¢né strukturovanych rozhovor(

2) Internetové zdroje




Nazev

VLIV KVALIFIKACE NA UPLATN ENi A MOBILITU NA CESKEM
TRHU PRACE U MIGRANTU ZE TRETICH ZEMI

Autor / organizace

Jakub Grygar, Marek Canék, Jan Cernik / Multikulturni centrum
Praha

Zdroj

http://www.migraceonline.cz/studie f.shtm|?x=1919735

Zadavatel

Technologicky park, o. p. s. (projekt , Trh prace a cizinci*

financovany z Phare 2003)

Rok / misto zpracovani

2006 / Praha

Pocet stran

55

Hlavni kapitoly

+  Uvod

e Teoretické zaramovani, metodologie vyzkumu a slozeni
respondentu

* Reédlné situace fiktivnich osob

e Transverzalni témata (Postaveni cizincl na trhu préace;
Okolnosti pobytu v CR a jejich vztah k uplatnéni na trhu
prace; Sociélni a kulturni kapital imigrant(; Jazykové
kompetence; Pfibuzenské zavazky, rodiCovstvi a gender)

o Zavér

e Doporuceni

e Seznam literatury

e Priloha: Guide list pro tazatele

Typ dokumentu (Zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Studie se vénuje profesnim a socialnim trajektoriim imigranta z tzv.
tretich zemf na trhu prace v Ceské republice ve vztahu k jejich
profesnim kvalifikacim. Kvalifikace je zde pojimana Sifeji nez
obvykle. Text hled4 odpovéd na otazku, co vSechno mUze
kvalifikovat ¢i diskvalifikovat imigranta pfi hledani prace a pro jaky
typ préace jej to dis-/kvalifikuje. Za hlavni oblasti, které spoluuréuji
kvalifikaci, autofi povazuji postaveni cizinci na trhu prace,
propojeni motivace migrace a jejiho provedeni s naslednou
administraci pobytu v Ceské republice, socidlni a kulturni kapitél,
jazykovou integraci a pfibuzenské zavazky, rodi¢ovstvi a gender.
V centru pozornosti stoji pfedevSim sebehodnoceni imigrantova
socialniho statusu, zkuSenosti a hodnoceni s uplatnénim na
zdejSim trhu préace, zplUsoby dokladani vlastni kvalifikace, strategie
aktivniho zvySovani kvalifikace a propojeni téchto strategii s
instituénim prostfedim regulujicim uplatnéni cizinc na pracovnim
trhu v Ceské republice. Na zavér studie autofi formuluji nékolik

doporuceni pro optimalizaci postaveni cizincu na trhu prace a




pfistupu na néj.
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

Postaveni imigrantl na trhu prace neni dano jen
strukturalnimi podminkami (legislativou, nasycenosti
pracovniho trhu v misté bydliSté), ale také vysledky
vyjednavani, které probihaji v socialnich sitich, jichZ jsou
imigranti soucasti.

Existuje propojeni uréitych pracovnich pozic s mistem
pavodu imigranta (zemé puvodu jej pro urcitou pozici ¢asto
kvalifikuje vice nez faktické znalosti a dovednosti).

Ke zlepSeni kvalifikace, adaptaci na trhu prace a
kariérnimu rdstu napoméha dlouhodobé a opakovana
stabilnich socialnich siti.

Mobilitu na pracovnim trhu blokuje zkuSenosti se
zapojenim do stinové ekonomiky.

Znalost ¢estiny je jednim z klicovych pfedpoklad( zvySeni
$anci pro pracovni a socialni mobilitu imigranta. Spatna
znalost ¢estiny (napf. ,vychodni“ pfizvuk) naopak pomaha
rozpoznat imigranta jakoZzto cizince, coz pfispiva

k vytvareni hranice mezi Cechy a imigranty.

Sance na mobilitu na pracovnim trhu neovliviiuje pouze
formalni kvalifikace, ale také propojeni kategorii socialni
tfidy, etnicity, véku, genderu, pfi¢emz dulezitost

jednotlivych kategorii se méni v zavislosti na kontextu.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1. Rozbor 56 hloubkovych rozhovoru s cizinci z tzv. tfetich zemi

tzemi v CR (na Gzemi mimo hl. m. Prahy) a ktefi méli povoleni

k trvalému pobytu.

2. Odborna literatura




1 | Nazev ZENY, KTERYM BYL V CR UDELEN STATUS UPRCHLIKA
(WOMEN WHO WERE GRANTED REFUGEE STATUS IN THE
CZECH REPUBLIC)
2 | Autor / organizace Aftab Hladikova, Petra Dolakova
3 | Zdroj http://www.unhcr.cz/dokumenty/study Refugee Women_Aftab.doc
4 | Zadavatel UNHCR Office v Ceské republice
5 | Rok / misto zpracovani 2004 / Praha
6 | Pocet stran 36
7 | Hlavni kapitoly e Oznameni, Gvod, shrnuti exekutivy
«  Populace uprchlikt v Ceské republice
» Skladba osob s pfiznanym statutem uprchlika
e Perspektiva v zemi plvodu
e Perspektiva Zzen s pfiznanym statutem uprchlika v zemi
puvodu
» Vékové rozdéleni zen s pfiznanym statutem uprchlika
e Hlavni prvky integrace
e Bydleni
e Zaméstnani
e OhroZena skupina
o Zavér
8 | Typ dokumentu (zanr) Vyzkumna zprava
9 | Anotace Vyzkumna zprava navazuje na predchozi vyzkum UNHCR pod
nazvem “Females who are granted asylum in the Czech Republic”.
Prace se zaméfuje pfevazné na Zeny, kterym byl v CR udélen
status uprchlika v obdobi mezi lety 1995 — 2003.
Hlavnim cilem prace je zmapovat situaci Zzen s pfiznanym statutem
uprchlika. Autorka pouziva demografickych a socioekonomickych
profilll Zen zaglenénych ve statnim integraénim programu CR.
Prace obsahuje mnozstvi statistickych Udaju o zenach se statutem
uprchlika v CR a také zabyva se statnim integraénim programem
pro uprchliky v oblasti vyuky jazyka, vzdélani, bydleni a
zameéstnani.
10 | Hlavni zavéry k trhu « Realiza¢ni faze integra¢ni politiky dosud nereflektuje

prace a vzdélavani

zkusenosti uprchlikd v hostitelské spole¢nosti ani
zkuSenosti hostitelské spole¢nosti s uprchliky.

« Neexistuje zadna organizace, kterou by Fidili uprchlici, a i
ani nejsou zapojovani do navrhovani a realizace a nepodili

se na chodu Zadného projektu.




e Stavajici vyzkumné projekty jsou zaméreny na integraci
muzl nebo jsou genderové nevyhranéné. Tzn. chybi
integracni programy zaméfrené na zZeny.

» Zé&sadnim nedostatkem statniho integra¢niho programu je
nedostate¢nost Udaji pro posouzeni jeho efektivity.

«  Ministerstvo Skolstvi vede jazykové kurzy, ale neposkytuje
dostatecné statistické Udaje o Uc¢astnicich.

e Chybi navrhy feSeni Zenské otazky. Genderova
perspektiva by méla byt sou¢asti integracniho programu v

souladu s poZadavky EU.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1. Zpravy &eského statistického tradu, zpravy Ceské Skolni
inspekce

2. Relevantni weby (MVCR)a dosud zpracované relevantni studie
(UNHCR)




Nazev

VYSLEDKY VYZKUMU VIETNAMSKE KOMUNITY V CHEBU

Autor / organizace

Jifi Hofman / Zapadoc¢eské universita v Plzni

Zdroj

In: J. Hofman, M. Lukas, eds. Aktualni problémy regionalniho
rozvoje. Dalny vychod a Ceska republika. Shornik pFispévkd z
mezinarodni védecké konference REGIO 2003 a IMPA 2002, 1. dil,
str. 209-212.

Zadavatel

Mésto Cheb (iniciovalo vyzkum) / Zapadoceska universita v Plzni
(Konference pofadana Strediskem pro vyzkum regionalniho rozvoje
a spole¢nosti MIM Consulting ve spolupraci s Regionalni
rozvojovou agenturou Egrensis a odborem regionalniho rozvoje
Krajského Ufadu Karlovarského kraje ve dnech 15. — 16. fijna 2002

v Karlovych Varech.)

Rok / misto zpracovani

2003 / Plzen

Pocet stran

4

Hlavni kapitoly

«  Stredisko pro vyzkum regionalniho rozvoje k poznani
viethamské komunity.
e Prabéh a cile vyzkumu.

*  Vysledky vyzkumu.

Typ dokumentu (zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Text predklada vysledky dotaznikového Setfeni (99 vyplnénych
dotaznik() uskute¢néného v Chebu v roce 2002 mezi lidmi

z Vietnamu, ktefi zde Ziji a pracuji. Setfeni bylo zaméfeno na socio-
demografické charakteristiky, strategie Zivota v Ceské republice,

spokojenost &i pfedstavy o budoucnosti.
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Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

s

e Vyzkum ukazal, ze lidé z Vietnamu - Zijici v Chebu — se
zaméfuji na zahrani¢ni klientelu, jen méalo obchodu slouzi
potfebam samotnych osob z Vietnamu.

e Polovina z dotazanych je vzdélana stfedoskolsky, ¢tvrtina
vysokoskolsky a zbyla ¢tvrtina bez vysSiho vzdélani.

+  Ctyfi pétiny z dotazanych pracuiji jako
podnikatelky/podnikatelé; stejny podil Zije v Ceské
republice s partnerem/partnerkou, vétSinou s sebou do CR
berou i své déti, vyrazné prevazuiji ti, kdo pfijeli pfimo z
Vietnamu.

« K seznamovani s prostfedim Ceské republiky vyuzivaji
nové pfichozi informace lidi Zijicich zde delSi dobu.

+  Sedesat procent z dotazanych chce vydélané penize
investovat v Ceské republice, étyFicet procent penize spofi

pro navrat do Vietnamu nebo podporuji rodinu.




« Necelych deset procent vyjadfilo zajem podilet se na

spravé mésta.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

»Vyzkum tfi vysokoSkolskych ugitelli a jednoho viethamského
studenta“: Dotaznikové Setfeni z roku 2002 (99 vypInénych

dotazniku). Studijni cesty po Vietnamu, diskuse a seminére.




1 | Nazev ZAMESTNAVANI CIZINCU V CESKE REPUBLICE. CAST I:
INTEGRACE CIZINCU NA TRH PRACE V CESKE REPUBLICE

2 | Autor / organizace Milada Horakovéa / VUPSV

3 | Zdroj http://www.vupsv.cz/Integrace cizincu-cast |.pdf

4 | Zadavatel MPSV CR

5 | Rok / misto zpracovani 2001 / Praha

6 | Pocet stran 33

7 | Hlavni kapitoly + Uvod

e Kapitola 1 — Integrace cizincu do hostitelské spole¢nosti
- Pojem integrace
- Integrace jedince do spole¢nosti
- Integrace imigrant( do hostitelské spole¢nosti
- Podminky integrace imigrantd
- Evropské integracni politiky
- Komplexni integra¢ni politika vici pfistéhovalcim
- Narodnostni a etnické diaspory
« Kapitola 2 — Integrace cizinct na trh prace Ceské republiky
- Imigrace do Ceské republiky a trh prace
- Integrace cizincd na trhu prace CR
« Kapitola 3 — Zaméstnavani cizinct v okresech Ceské

republiky v roce 2001

Typ dokumentu (Zanr)

Teoreticky Gvod pro prezentaci vysledk( empirického vyzkumu
(Vysledky empirického vyzkumu o postaveni cizincd s pfechodnym
pobytem v CR uvedeny v samostatné druhé &asti zpravy. Vyzkum
probéhl v obdobi fijen — listopad 2001. Terénni sbér informaci

zajistila agentura STEM.)

Anotace

eV prvni kapitole autorky na zakladé odborné literatury a
koncepcénich materiald EU a evropskych statl priblizuji
pojem integrace a teoreticka vychodiska jeho uziti,
seznamuji s vyvojem situace v Evropé a sou¢asnymi
principy evropskych integracnich politik. Ty jsou
charakterizovany pfedevSim zamérenim na vychovu
k multikulturnimu souziti a zddrazfiuji nutnost komplexni
integracni politiky, zahrnujici problematiky sidelni, politické,
socialni a kulturni integrace. V textu jsou uvedeny navrhy
optimaliza¢nich opatfeni v evropském kontextu.

« V kapitole druhé pfiblizuje vyvoj situace v CR po r. 1989,
v souvislostech imigrace a trhu prace formou

komentovaného prehledu statistickych dat s vyuzitim




tabulek a graf. Dale se vénuje podrobnéji pravnimu
postaveni cizinct s legalnim pobytem v CR na trhu prace
(kapitoly 2.1. — 2.3.) V zavéru nabizi shrnujici informace
vychazejici z dat Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV,
které popisuji populaci cizinc s povolenim k zaméstnani
v okresech CR na konci prvniho pololeti 2001, se

samostatnou podkapitolou vénovanou okresu Praha.

10 | Hlavni zavéry k trhu Text nepfinasi zaveéry, spiSe zpfistupriuje formou kompilace
prace a vzdélavani vychodiska vyzkumu.
11 | Hlavni zdroje uzitych Odborna literatura (Sborniky z konferenci, koncep¢ni materialy EU

informaci (jejich struéna

charakteristika)

a evropskych statd) Data Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV, MV
CR — Cizinecké& a pohraniéni policie, CSU — vypodty z téchto dat
provedla autorka, VUPSV




1 | Nazev MEZINARODNI MIGRACE A MIGRACE CIZi PRACOVNI SiLY
2 | Autor / organizace Milada Horakova (Vladimir Rudolf, Milada Horakovéa — Pfilohu V) /
VvUPSV
3 | Zdroj http://www.vupsv.cz/horakova mez_migrace.pdf
4 | Zadavatel MPSV
5 | Rok / misto zpracovani 2003 / Praha
6 | Pocet stran 151
7 | Hlavni kapitoly » Cile dil¢i studie
e Trendy v mezinarodnich migracich v zemich OECD se
zvlastnim zfetelem na ¢lenské zemé EU po roce 2000
«  Obecné trendy ve vyvoji migraci v CR v souvislosti
s vyvojem obyvatelstva a trhem prace
«  Migraéni politika v CR a pravni rAmec migraci po vstupu
CR do EU
e Priloha IV: Vysledky expertnich interview k problematice
pracovnich migraci k Ceské republice a o&ekavanych zmén
po pfipojeni CR k EU
8 | Typ dokumentu (zanr) Dil¢i studie / soucéast projektu ,Moderni spole€nost”, ¢asti
~Problémy trhu prace a zaméstnanosti*
9 | Anotace Cilem studie je zmapovani dlouhodobych trend(l ve vyvoji migraci

(zejména pracovnich) v mezinarodnim i narodnim méfitku a jejich
zasazeni do SirSiho rdmce popula¢niho a demografického vyvoje,
vyvoje zaméstnanosti a trhu prace. Autorka v textu

- srovnava trendy ve vyvoji zahrani€nich pracovnich migraci
v CR s trendy v zemich EU;

- identifikuje zakladni vécné problémy souvisejici s pfilivem
cizi pracovni sily a odlivem domaci pracovni sily natrha z
trhu prace CR;

- navrhuje opatfeni sméfujici k vyvazenému prostfedi na trhu
prace ve vztahu k priibéhu sou¢asnych pracovnich migraci;

- popisuje pravni ramec migraci po vstupu CR do Evropské
unie a zmény, které nastanou v podminkéch v
zaméstnavani a podnikani cizinct v CR a ob&and CR v
ostatnich ¢lenskych zemich EU.

Studie ma poslouzit jako podklad pro kvalifikované rozhodovani pfi
tvorbé& migracéni politiky orientované na feSeni souc¢asnych
problém trhu prace v CR, tak, aby byla v souladu s politikami
¢lenskych zemi EU.

Autorka dospiva k zavéru, Ze imigrace pracovni sily je Zzadouci,




nebot ji Ize FeSit strukturdlni deficity mistnich trha prace, ale

nemuze byt feSenim zasadnich problém trhu a zaméstnanosti.

Toto FfeSeni by méla pfinést aktivizace domaci pracovni sily a

vytvareni lepsi infrastruktury pro zvySeni flexibility trhu prace.

Priloha IV pFinaSi zprava z expertnich rozhovord, kde je téma

vztahu migrace a pracovniho trhu v CR detailngji uchopeno

vzhledem k blizicimu se vstupu CR do EU. Experti poskytuiji

odhady budoucich trendd a navrhuji opatfeni sméfujici

k optimalizaci postaveni a aktivit cizinct na trhu prace v CR.

10

Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

Dramatické demografické zmény v zemich stfedni a
vychodni Evropy vytvareji deficit na trhu pracovnich sil.
Tim opodstatnéné iniciace zahrani¢nich migraci maji vSak
dvojznacny dopad: zajiStuji nedostatkovou pracovni silu,
ale zaroven odcerpavaji pracovni silu z regionud, odkud
poté dale sili migra¢ni tlak.

Vyspélé zemé soupefi o kvalifikovanou pracovni silu, CR
v této soutézi nepredstavuje vyrazného konkurenta.
Migrace do CR je motivovana pfevazné ekonomicky, v CR
vzniklo pravni prostfedi umoznujici legalni zaméstnavani a
podnikani, stala se cilovou zemi pro region stfedni a
vychodni Evropy a tento trend sili.

Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice predstavuiji
v sou¢asnosti vice nez 2 % obyvatel a vice nez 3 %
pracovni sily.

Cizinci patfi vétSinou mezi zaméstnance, ale v pribéhu let
se zvysSuje pocet téch, ktefi podnikaji na zakladé
Zivnostenského listu anebo vyuzivaji jinych forem
podnikani. To odpovida celkovému trendu ve vyvoji
zaméstnanosti.

Rozdily v pozici cizinct s povolenim k zaméstnani na trhu
prace CR nejvice diferencuje jejich ob&anstvi. Cizinci ze
zemi OECD jsou obvykle zaméstnani ve vysoce
kvalifikovanych profesich, cizinci ze zemi stfedni a
vychodni Evropy vétSinou zapliuji mista kvalifikovanych
délnikt, Femeslinik( a pomocnych pracovnikd. Trvale
zvySenou poptavku po pracovni sile o¢ekéavaji experti ve
stavebnictvi, zvySenou v pohostinstvi a zdravotnictvi.
Cizinci predstavuji silnou konkurenci zejména pro
nezameéstnané s nizkou Urovni vzdélani a kvalifikace —

vzhledem k Zivotni Urovni v zemich pavodu maji nizsi




naroky na mzdy, na pracovni prostfedi, bezpecnost prace,
ale i na bydleni, kulturu apod. Vyuzivani této levné
pracovni sily miZe byt zaroven brzdou investic do novych
technologii a zlepSovani pracovniho prostfedi.

«  Ohrozeni domacich nekvalifikovanych skupin na trhu prace
pfichazi jak z kandidatskych, tak i z ostatnich zemi, a to
predevsim od cizincu, ktefi nepotiebuji povoleni k
zaméstnani od Ufadu prace (zivnostnici, smlouvy o dilo,
verejné obchodni spole¢nosti). Tyto hraniéni formy
zaméstnani a podnikani je do budoucna potfeba lépe
podchytit.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Zahraniéni literatura, dostupna statisticka data CSU a evidenci
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva pramyslu a
obchodu a Ministerstva vnitra CR, Fizena interview s 20 experty z
UP (pfiloha IV)




1 | Nazev MIGRACE V CESKE REPUBLICE P RED VSTUPEM CR DO
EVROPSKE UNIE
2 | Autor / organizace Milada Horakovéa / VUPSV Praha
3 | Zdroj http://www.vupsv.cz/Horakova-Migrace v_CR_pred vstupem.pdf
4 | Zadavatel MPSV
5 | Rok / misto zpracovani 2004 / Brno
6 | Pocet stran 42
7 | Hlavni kapitoly + Uvod
«  Zahraniéni migrace v Ceské republice
«  Zahrani¢ni migrace a populaéni vyvoj
+  Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice
« Obgané EU s povolenim k pobytu v Ceské republice
« Demograficky vyvoj a progndzy vyvoje populace
e Vyvoj na trhu prace
e Pracovni migrace cizinct
«  Pracovni rezimy cizincl
o Zavéry
» Literatura
e Tabulkova pfiloha (26 str.)
8 | Typ dokumentu (zanr) Studie
9 | Anotace Text pojednava o vyvoji migrace do Ceské republiky pfed vstupem
do Evropské unie a po ném. Trendy jsou zachyceny pomoci
statistickych dat. Autorka o imigraci uvazuje v kontextu Sir§iho
demografického vyvoje a prognéz ukazujicich na postupné starnuti
Ceské populace a z néj plynouci nedostatek tuzemct
v produktivnim véku. Dochazi nicméné k zavéru, Ze imigrace tyto
problémy sama o sobé FeSit nemuze.
10 | Hlavni zavéry k trhu Témata v textu detailné&ji nefeSena.
prace a vzdélavani
11 | Hlavni zdroje uzitych Statisticka data (pfedevsim CSU) a analyzy (pfedevdim VUPSV)

informaci (jejich struéna

charakteristika)




Nazev

OBYVATELSTVO, TRH PRACE A MIGRACE V CESKE
REPUBLICE. PRISPEVEK Z KONFERENCE ,A CONSTITUTION
FOR EUROPE? GOVERNANCE AND POLICY MAKING IN THE
EUROPEAN UNION“, MONTREAL, CANADA

Autor / organizace

Milada Horakova / VUPSV

Zdroj

http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293e0fcefb50bfa263ef/

Horakova Montreal.cz.pdf

Zadavatel

MPSV

Rok / misto zpracovani

2004 / Praha

Pocet stran

33

Hlavni kapitoly

«  Populaéni a demograficky vyvoj Ceské republiky
e Vyvoj na trhu prace

«  Vyvoj migraci v Ceské republice

e Pracovni migrace

o Zavéry

e Literatura

e Priloha — Grafy

Typ dokumentu (zanr)

Prehledova studie

Anotace

Text se zabyva vztahem mezi trhem prace, demografickymi
charakteristikami a migraci. Vychazi ze starnuti populace Ceské
republiky a zamysli se nad dopady tohoto trendu v dlouhodobém
horizontu. Toto vychodisko spojuje s pfehledem Udaju tykajicich se
trhu prace a migrace. Zvlastni pozornost v tomto ohledu vénuje
rozdildm mezi imigrujicimi ze zemi Evropské unie a ze zemi
ostatnich. V zaveéru diskutuje potfeby souc¢asnych trha prace,
vyznam migrace a politiky viady Ceské republiky. V pFiloze pak

shrnuje Udaje v podobé grafli a tabulek.

10

Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

+  Atraktivita pracovniho trhu v Ceské republice pro imigrujici
roste v dusledku ¢lenstvi v Evropské unii.

«  Mimoekonomické davody imigrace do Ceské republiky
ziskavaji na vyznamu.

« Imigrantky a imigranti ze zemi mimo Evropskou unii pracuji
vétSinou v malo placenych zaméstnanich, ktera nevyzaduji
vzdélani a kvalifikaci.

« Imigrace by z hlediska trhu prace v Ceské republice mély

byt pouze doplikem.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Vybéroveé Setfeni pracovnich sil, znéni zdkond, odborné studie.




Nazev

TRENDY V ZAHRANICNICH PRACOVNICH MIGRACICH
V CESKE REPUBLICE V LETECH 1995 — 2004

2 | Autor / organizace Milada Horakovéa / VUPSV
3 | Zdroj http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=1&id=103
4 | Zadavatel VUPSV
5 | Rok / misto zpracovani 2004 / Praha
6 | Pocet stran 20
7 | Hlavni kapitoly e Obdobi prosinec 1995 — ¢erven 2004
e Obdobi prosinec 2003 — ¢erven 2004
«  Vyvoj ve druhém &tvrtleti 2004, po vstupu CR do EU
o Zaveér
e Tabulkova pfiloha |
e Tabulkova pfiloha Il — Vyvoj mezinarodnich pracovnich
migraci v Ceské republice: Ekonomické aktivity cizincd z
vybranych zemi stfedni Evropy, Evropské unie, Ameriky a
Asie
Typ dokumentu (Zanr) Prehled
Anotace Text ve struénych obrysech shrnuje vyvoj pracovnich migraci
v Ceské republice v letech 1995 — 2004. Zabyva se rozdily mezi
imigracemi ze zemi Evropské unie a ,tfetich zemi“, formami prace
imigrantek a imigrantd &i vlivem vstupu Ceské republiky do
Evropské unie. Na zavér predklada tabulky k vybranym tématdim.
10 | Hlavni zavéry k trhu e Vletech 1995 — 2004 dosSlo k narustu pracovnich imigraci
prace a vzdélavani ze Slovenska a ,tfetich zemi“, opacny trend platil pro osoby
z Evropské unie.
e Pocet podnikajicich cizinek a cizinct se v danych letech
zvysil.
« ,Podnikani cizincll z vychodu ale nebylo spojeno s pfilivem
investic a kapitalu, ale pouze s pfilivem pracovni sily".
11 | Hlavni zdroje uZitych Udaje MPSV, MPO.

informaci (jejich struéna

charakteristika)




Nazev

CIZINCI NA TRHU PRACE V CESKE REPUBLICE 1994 — 2004

Autor / organizace

Milada Horakova / VUPSV

Zdroj

www.vupsv.cz/Horakova-cizinci 1994-2004.pdf

Zadavatel

VUPSV Praha

Rok / misto zpracovani

2005 / Praha

Pocet stran

35
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Hlavni kapitoly

+ Uvod

«  Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

«  Obecné trendy zamé&stnanosti obyvatelstva Ceské
republiky na trhu prace v Ceské republice

«  Zaméstnanost cizinc v Ceské republice

¢ Nelegalni zaméstnavani

e Zavér

e Tabulkova pfiloha

e Literatura

Typ dokumentu (zanr)

Shrnujici zprava

Anotace

Text shrnuje imigraéni vyvoj Ceské republiky let 1994 — 2004. Cini
tak pfedevSim skrze tabulky a grafy, které obsahuji souborné tdaje
celkového poétu legalné Zijicich cizinca a cizinek v Ceské
republice, zdrojovych oblasti, socio-profesni a zaméstnanostni
struktury &i podilu Zen a muz(. Udaje jsou srovnavany se stejnymi
udaji v ramci ¢eského obyvatelstva a vztahovany k aktivitdm viady
Ceské republiky v dané oblasti (imigrujici jsou zde presentovani
jako 'potencidlni pfinos pro ¢eskou ekonomiku', jsou tu také
zminény programy vybérové pracovni migrace MPSV). Zprava se
také struéné vénuje nelegalnimu zaméstnavani cizinek a cizincl

v Ceské republice a na zavér predklada shrnuti Gdajd v tabulkové

priloze.
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

« Trh prace v Ceské republice je pro cizinky a cizince stale

vvvvvv

*  Pro Gspéch na trhu prace je kromé vzdélani dulezity
socialni kapital (ve smyslu 'znat se s dalSimi lidmi', byt s
nimi k kontaktu, sitich).

« Tretina ekonomickych aktivit cizinek a cizinci se odbyvéa
v Praze.

* Nejvétsi podil povoleni k zaméstnani je spojen s délnickymi




profesemi.
Do Ceské republiky stéle vice ptichazeji celé rodiny a viada

tento trend podporuje.

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Data CSU, ministerstev, policie.




1 | Nazev ZAMESTNAVANI CIZINCU V CESKE REPUBLICE. CAST II:
ZAVERECNA ZPRAVA Z EMPIRICKEHO SET RENI

2 | Autor / organizace Horéakova Milada, Cerfianska Danica / VUPSV

3 | Zdroj http://www.vupsv.cz/Zamestnavani_cizincu-cast_II-def.pdf

4 | Zadavatel MPSV CR

5 | Rok / misto zpracovani 2001 / Praha

6 | Pocet stran 33

7 | Hlavni kapitoly + Uvod

e Popis souboru dotazovanych

« Kvalifikaéni a profesni charakteristiky souboru
dotazovanych

«  Soudasné zaméstnani respondentt v CR

e PécCe o zdravi

« Bydleni cizinct

» Etnické sité

e Spokojenost v zaméstnani

o Zavéry

Typ dokumentu (zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Vyzkumna zprava predstavuje vysledky empirického Setfeni
reprezentativniho souboru cizincl z vybranych zemi stfedni a
vychodni Evropy s platnym povolenim k zaméstnani, ktefi
pracuji v CR déle neZ 1 rok. Cilem vyzkumu bylo ovéfeni
kvalifikacnich pfedpokladu usidlenych cizinct k vykonu

prace CR. Vyzkum si kladl za cil i zji$téni pracovnich a mzdovych
podminek cizincd z SVE, zda se nesetkavaji v CR s diskriminaci,
jakym zpusobem je zajiSténa péce o jejich zdravi a kde a

jakym zptsobem v CR bydli. V prvni kapitole autorky piedkladaji
popis souboru respondentd a srovnani charakteristik souboru s
adaji o zaméstnané populaci CR, v dalSich kapitolach se vénuji
profesnimu vyvoji dotazovanych formou srovnani jejich pracovni
situace pred prichodem do CR s jejich postavenim na trhu prace
v CR. Nasleduje kratsi prehled vysledki tykajici se dalSich
sledovanych aspektd jejich pobytu v CR (bydleni, zdravi, etnické
sité, spokojenost v zaméstnani). Pro prezentaci vysledkd vyzkumu

autorky hojné vyuzivaji grafu a tabulek.
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

« Pracovni migrace ze stfedoevropskych a
vychodoevropskych zemi do Ceské republiky se méni v

migrace trvalé. K podpofe zajmu o postupné usidleni, ktery




sledovani cizinci projevili, by pfispélo i vytvoreni vhodnych
podminky pro integraci cizincl do ¢eské spolecnosti, a to
zejména na trhu préace.

e VétSina cizinc, zejména v kvalifikovanych délnickych
profesich, pracuje v CR ve stejném zaméstnani, v jakém
pracovali pfed prichodem do CR, resp. vyuZiva dosazenou
kvalifikaci.

e Cilem vyzkumu bylo také pfFispét k posouzeni, zda by bylo
vhodné néjakym zpusobem modifikovat hlavni bariérou
integrace cizincd s pfechodnym pobytem v CR na trh préace
— institut povoleni k zaméstnani. Dle stanoviska autorek
integrace usidlenych cizinct predpoklada zmeény v
zakonech, které jim umozni ménit pracovni misto. (Autorky
uvadéji, Ze timto smérem je orientovana koncepce aktivni
migraéni politiky, kterou vypracovalo MPSV, cilena
predevsim na cizince mladSich vékovych kategorii s vySSi
kvalifikaci, zaroven vyjadfuji skepsi ohledné obsazeni malo
kvalifikovanych/placenych pracovnich pozic, které dosud
obsazuji prave cizinci.)

» Diskriminace cizincll v zaméstnani ze strany
zaméstnavatell nebyla zjisténa, ale fakt, ze 90 %
respondentl na tuto otdzku neodpovédélo svédéi o urditych
obavach respondentl vyjadfit své minéni. S diskriminaci ze
strany spolupracovnikl se ¢ast respondentt setkala..

« Latentnim problémem je bydleni cizincd. Vyzkum Zzjistil
relativné velmi nizkou vysi najemného (respondenti ¢asto
bydleli na ubytovnach anebo se délili o najem s dalSimi
osobami). Pokud by byli tito cizinci odkazani na trh s byty,
nepokryli by kromé najmua zadné dalSi naklady, a to i
v pfipadé, Ze by neméli rodiny (nezaloZili/nepfivedIi
s sebou). V mnoha pfipadech by bylo nutné usidlenym a
integrovanym cizincdm dorovnavat ¢astky zivotniho
minima.

e ZjiSténé udaje vyvraceji do znacné miry myty o tom, ze

cizinci pracuji v CR &asto pod Grovni minimalni mzdy.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Reprezentativni empiricky vyzkum cizincu z vybranych
stfedoevropskych a vychodoevropskych zemi v CR. Metoda shéru
dat: dotazniky. Vyzkum probéhl v obdobi Fijen — listopad 2001 ve
spolupraci VUPSV a STEM. Terénni shér informaci zajistila
agentura STEM.




Pro srovnani vysledkd vyuzity vysledky vybérového Setfeni
pracovnich sil (VSPS) z obdobi 2. étvrtleti 2001 a data o usidlenych
cizincich z publikace CSU ,Cizinci v Ceské republice, dale data
Spravy socialniho zabezpeceni MPSV o cizincich s povolenim k
zaméstnani k 30. 6. 2001.




1 | Nazev ZJISTENI MOZNOSTI KONTINUALNIHO SLEDOVANI
UKAZATEL U (ZNAKU) MIRY INTEGRACE CIZINCU
PROSTREDNICTVIM TRHU PRACE CESKE REPUBLIKY

2 | Autor / organizace Milada Horakové, Danica Krause, Milan Polivka / VUPSV.

3 | Zdroj http://www.vupsv.cz/Polivka OK_prace.pdf

4 | Zadavatel MPSV

5 | Rok / misto zpracovani 2002 / Praha

6 | Pocet stran 36

7 | Hlavni kapitoly Uvod

Vysledky sekundarni analyzy systému OK Prace a
statistickych sledovani zaméstnanosti cizincd v CR
Centralni databaze MPSV

Relevantni Gdaje o integraci cizinc s povolenim

k zaméstnani na trhu prace CR v sougasném systému OK
Prace

Podstatné informace o cizincich s povolenim k zaméstnani,
které v systému OK Prace chybi z hlediska problému jejich
integrace na trhu prace

Relevantni Gdaje k integraci obéant SR na trhu prace CR
obsazené v souc¢asném systému OK Prace

Podstatné informace o registrovanych ob¢anech SR, které
chybi v sou¢asném systému OK Prace z hlediska jejich
integrace na trhu prace

Udaje o cizincich s povolenim k trvalému pobytu, které Ize
vyCist z evidenéni karty uchazec¢e o zaméstnani

Udaje o cizincich s povolenim k trvalému pobytu vedenych
v evidenci uchazedd o zaméstnani v CR, které chybi z
hlediska pohledu jejich integrace na trhu prace

Zpusoby analyzy dat ziskanych ze systému OK Prace
Identifikace ukazatell o cilové skupiné cizinc(, jejichz
integrace na trhu prace je podporovana vliadni koncepci,
vyzadovanych zejména organy EU po vstupu CR do
Evropské unie, a zhodnoceni moznosti jejich ziskavani
prostfednictvim systému OK Prace

Metodika sbéru dat o zaméstnavani cizincu

Navrh na rozsifeni systému OK Prace vyuzivaného MPSV
Zavéry

Literatura




« Priloha — obsah centralnich statistik MPSV vztahujicich se

k zaméstnavani cizincl

8 | Typ dokumentu (zanr) Podklad pro administrativhi zménu
Anotace Text shrnuje analyzu systému OK Prace (systém spjaty s Ufady
prace a MPSV, ktery shromazduje Udaje o zaméstnani a
zameéstnavani cizinek a cizincu) z hlediska jeho pfihodnosti pro
ziskavani informaci o integraci cizinek a cizincd v ramci trhu prace
v Ceské republice. Nejprve tento systém piedstavuje co do jeho
obsahu a Gc¢elu a nasledné vyjmenovava Udaje, které jsou v jeho
ramci zjiStovany. Nakonec predklada doporuceni v podobé
seznamu Udaji (a zmén Udajd stavajicich), které by systém mél
obsahovat, aby vyhovoval poZzadavkim mezinarodnich organizaci,
a mohl obsahovat z ddvodu pfesnéjSiho zjiStovani, které by bylo
mozné vyuzit pro zkvalitnéni studia integrace cizinek a cizinct na
trhu prace v Ceské republice.
10 | Hlavni zaveéry k trhu » Udaje, které shromazduje systém OK Préace jsou vhodné
prace a vzdélavani pro analyzu integrace cizinek a cizincli pouze v omezené
mife, a proto by mély byt po diskusich rozSireny.

e Mezi Udaji, které ve vztahu k lidem s povolenim k
zameéstnani a lidem ze Slovenska chybi pro zkvalitnéni
analyz, patfi napfiklad nejvyssi dosazené vzdélani,
kvalifikace, rodinny stav a zazemi, pramérna vySe mésicni
mzdy, Udaje o pfedchozich zaméstnanich, druh pracovniho
poméru &i pracovni historie...

* U osob s trvalym pobytem chybi UspéSnost podstoupenych
rekvalifikaci a vyuziti moznosti profesniho poradenstvi.

¢ Moduly OK Prace by mély byt provazany, skupina povinné
vypliovanych adaja by mohla byt rozSifena.

* Vsystému OK prace se vyskytuji nedostatky vzhledem
k statistickym pozadavkim mezinarodnich organizaci —
Udaje by mély byt dopIlnény a harmonizovany.

e U modulu volnych pracovnich mist vypustit polozku
»PFiznak vhodnosti“, nebot je (potencialné) diskriminacni.

e Studie doporucuje vytvofit novou databazi, kter& umozni
kvalitnéjsi statistické zpracovavani.

11 | Hlavni zdroje uzitych Analyza systému OK Prace, dokumenty.

informaci (jejich struéna

charakteristika)




1 | Nazev MEZINARODNI PRACOVNI MIGRACE V CR: BULLETIN CISLO
2 | Autor / organizace Milada Horakova, lvana Macounovéa / VUPSV

3 | Zdroj http://www.vupsv.cz/Fulltext/B17-MPMc.pdf

4 | Zadavatel

5 | Rok / misto zpracovani 2003 / Praha

6 | Pocet stran

7 | Hlavni kapitoly Zameéstnanost cizincl a povoleni k pobytu v

okresech/regionech CR 1 (stav k 30. 6. 2003).
Zaméstnanost cizincl a povoleni k pobytu v CR podle zemi
puvodu (stav k 30. 6. 2003).

Zaméstnanost cizinct v okresech a regionech CR — éasova
fada 2001 — 2003* (stav k 31. 12. /*30. 6.).

Zaméstnanost cizincl podle zemi plvodu cizincl — ¢asova
fada 1999 — 2003* (stav k 31. 12. /*30. 6.).

Zaméstnanost cizinct v CR — asova fada 1993 — 2003*
(stav k 31. 12. /*30. 6.).

Cizinci s platnym povolenim k zaméstnani v CR — asova
fada 1993 — 2003* (stav ke konci Etvrtleti).

Platna povoleni k zaméstnani cizinct podle druhu
zaméstnani — ¢asova fada 1993 — 2003* (stav k 31. 12.
*30. 6.).

Platn& povoleni k zaméstnani cizincu v okresech/regionech
CR — asova fada 1996 — 2003* (stav k 31. 12. /+30. 6.).
Povoleni k zaméstnani podle zemi plvodu cizincl —
Casova rfada 1995 — 2003* (stav k 31. 12. /*30. 6.).

Obégané SR registrovani okresnimi dfady prace v CR podle
okresu/regionu — ¢asova fada 1995 — 2003* (stav k 31. 12.
/*30. 6.).

Obgané SR registrovani okresnimi Gfady prace v CR —
Casova fada 1993 — 2003* (stav ke konci Ctvrtleti).

Podil ob&ant SR registrovanych OUP na zaméstnanosti v
CR — gasova fada 1993 — 2003* (stav k 31. 12. /+30. 6.).
Cizinci s Zivnostenskym opravnénim v CR — &asova fada
1994 — 2003* (stav k 31. 12. /*30. 6.).

Cizinci s zivnostenskym opravnénim v okresech/regionech
CR — gasova fada 1995 — 2003* (stav k 31. 12. /*30. 6.).

Cizinci s Zivnostenskym opravnénim v CR podle zemi




pavodu — ¢asova fada 1995 — 2003* (stav k 31. 12. /*30.
6.).

e Cizinci s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu,
viza nad 90 dnt v CR — &asova fada 1993 — 2003* (stav k
31. 12. /*30. 6.).

e Cizinci s povolenim k trvalému a dlouhodobému pobytu,
viza nad 90 dn(i v okresech/regionech CR 1999 — 2003*
(stav k 31. 12. /*30. 6.).

e Cizinci s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu,
viza nad 90 dnu podle statni pfisluSnosti vybrané zemeé —
Casové fada 1998 — 2003* (stav k 31. 12. /*30. 6.).

e Cizinci s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu,
viza nad 90 dnu podle statni prislusnosti — ¢asova fada
1998 — 2003* (stav k 31. 12. /*30. 6.).

+ Obgané CR zaméstnani v SR — ¢asova fada 1993 — 2003*
(stav k 31. 12. /*30. 6.).

+ Obgané CR zaméstnani v SRN — gasova fada 1993 —
2003* (stav k 31. 12. /*30. 6.).

+  Ugastnici fizeni o udéleni azylu v CR — ¢asova fada 1993 —
2003* (stav k 31. 12. /*30. 6.).

8 | Typ dokumentu (zanr) Soubor tabulek
9 | Anotace Bulletin &islo sedmnact Mezinarodni pracovni migrace v CR ve
dvaadvaceti tabulkach predklada jednak prehledy stavi raznych
ukazatel k 30. ¢ervnu 2003 (zaméstnanost a povoleni k pobytu
v okresech/regionech, podle zemi pavodu aj.), které se tykaji
cizinek a cizinci na tzemi Ceské republiky, a jednak éasové fady
(zaméstnanost podle zemi puivodu, platna povoleni k zaméstnani,
azylové Fizeni aj.) ohranic¢ené roky 1993 — 2003, jez se zabyvaji
stejnym tématem.
10 | Hlavni zavéry k trhu Bez specifickych zavér(.
prace a vzdélavani
11 | Hlavni zdroje uzitych Data MPSV, MPO, MV, Statisticka ro¢enka, Pohyb obyvatelstva.

informaci (jejich struéna

charakteristika)




Nazev

NELEGALNI ZAM ESTNAVANI CIZINCU JAKO P REKAZKA
JEJICH ZADOUCI INTEGRACE NA TRHU PRACE — CAST I:
METODICKE POSTUPY UZIVANE KE ZKOUMANI FENOMENU
NELEGALNI PRACE VE VYBRANYCH ZEMICH

Autor / organizace

Milada Horakova, Milan Polivka, Patrik Pfeipfer / VUPSV

Zdroj

http://www.vupsv.cz/Nelegalna zamestn-cast |.pdf

Zadavatel

VUPSV Praha (MPSV?)

Rok / misto zpracovani

2001 / VUPSV Praha

Pocet stran

41
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Hlavni kapitoly

+  Uvod

+ Co je zndmo o nelegélni préaci cizincu

» Definice nelegélniho zaméstnavani cizincu v rliznych
zemich (Némecko, Rakousko, Nizozemi, USA, Rusko,
Polsko, Madarsko, Slovensko, Chorvatsko, Slovinsko)

* Metodika zjiStovani nelegalniho zaméstnavani

Typ dokumentu (zanr)

Prehledova studie

Anotace

Text pfiblizuje zahrani¢ni studie relevantni pro téma nelegalni prace
cizincu s cilem shroméazdit metodické postupy pouzivané k analyze
nelegalni prace cizincu a referovat o nastrojich k prevenci vzniku a
k efektivnimu potirani tohoto jevu. Prvni kapitola pfinasi shrnuti
dosavadniho poznani fenoménu nelegalniho zaméstnavani

v souvislosti s problémy ziskavani a vyuzitelnosti dat. Autorka a
autofi uvadéji, Ze nelegélni zaméstnavani je v odborné literature
chapano jako jedna z pfek&zek integrace a nejucinnéjsim
néastrojem v boji s ni je prevence (v souvislosti s tim uvadéji
typologii preventivnich politik.) Nasleduje kapitola vénovana
definicim nelegalniho zaméstnani (tzv.Cerné prace) v jednotlivych
zemich, at uz na drovni legislativni ¢i akademické. Na ukor
prehlednosti je vysoka riiznorodost referovanych studii/textu, co se
tyka Sifky zabéru, teoretického zazemi, uplatnénim definice jevu i
rizné kladeny diraz ne jeho aspekty. Referované publikace
zabyvajici se nelegalni zaméstnanosti cizincl vesmés poukazuji na
provazanost nelegalniho zaméstnavani s nelegélni migraci a
zabyvaji se moznostmi mapovani, kontroly a hodnoceni dopadu

nelegalniho zaméstnavani cizincu.

10

Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

Jednim z hlavnich podnétl nelegalni zaméstnanosti je nelegalni
migrace. Nelegalni zaméstnavani je pfekazkou integrace. Dulezita

je prevence nelegéalniho zaméstnavani.

11

Hlavni zdroje uzitych

Zahrani¢ni odborna literatura (Nizozemi, Polsko, Madarsko,




informaci (jejich struéna Slovensko, Chorvatsko, Slovinsko, Italie, Rusko, Ukrajina,

charakteristika) Némecko, Rakousko, Svédsko, Kanada, USA )




Nazev

NELEGALNi ZAM ESTNAVANI CIZINCU JAKO P REKAZKA
V JEJICH ZADOUCI INTEGRACI NA TRHU PRACE: CAST II.

Autor / organizace

Milada Horakova, Milan Polivka, Danica Cerna, Vladimir Rudolf /
vUPSV

Zdroj

http://www.vupsv.cz/Nelegalna zamestn-cast |l.pdf

Zadavatel

VUPSV Praha

Rok / misto zpracovani

2001 / Praha

Pocet stran

37
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Hlavni kapitoly

+ Uvod

e Vyhodnoceni dotaznikt

» Néavrhy opatfeni expertd k feSeni nelegélniho
zaméstnavani

e Prilohy (Pilotaz k otazkam neregulérniho — nelegalniho
zaméstnavani ob¢ant a cizincl; Dotaznik; Tabulkova

pfiloha)

Typ dokumentu (zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Autofi pomoci tabulek a grafu zpfistupriuji vysledky empirického
Setfeni, které probéhlo v roce 2001 na vSech Ufadech prace v celé
CR. Setfeni ptineslo informace o nelegalnim a neregulérnim
zaméstnavani obéant CR a cizinc(, tak jak tyto informace byly
dosazitelné z pozic a z pohledu expertd z Gfadd prace. Autofi
chapou nelegalni a neregulérni zaméstnavani cizinct jako
prekazku integrace cizincl na pracovnim trhu — Setfeni bylo
zaméfeno na zkusenosti pracovnikl Gfadd prace s timto jevem a
mozné zpusoby, jak zefektivnit kontrolu a prevenci nelegélniho a
neregulérniho zaméstnavani.

V ramci Setfeni priblizné dvé tfetiny respondent( navrhly konkrétni
opatfeni v oblasti prevence nelegéalniho a neregulérniho
zaméstnavani. Autofi k textu zaradili také pfilohu zpfistupnujici

pilotaz k dotaznikovému Setfeni a samotny dotaznik.

10

Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

« Narozdil od zaméstnavatelskych svazl si experti Grad(
prace vétsSinou nemysli, Ze bez pracovni sily ochotné
pracovat za neregulérnich ¢i nerovnych pracovnich
podminek by dosSlo k Gtlumu celych odvétvi v okresech.

« Mira nelegalniho zaméstnavani se dle expertd z Gfadu
prace snizuje, ale diky formadm zaméstnavani, které sice
pravni fad umoznuje, jsou postaveny mimo moznosti
kontroly Gfadu prace, avSak logice legalniho zaméstnavani

neodpovidaji (smlouva o dilo, zaméstnavani zadatelu o




azyl, prace na zivnostensky list, druzstva a spolecnici s. r.
0.). Experti proto navrhuji 1épe tyto formy zaméstnavani
podchytit, popf. je znemoznit.

* Odpovédnost za nelegélni zaméstnavani by dle expertl z
UFad(l prace méla byt jednoznacné pIné na strané ¢eského
Ucastnika smlouvy.

» Dle odpovédi expertl tfadl prace dochazi k poruSovani
pracovné-pravnich pfedpisl v zavislosti na dosazeném
stupni vzdélani zameéstnancu.

e K nejCastéjSimu poruSovani téchto pfedpisu v oblasti
zaméstnavani jak u ob&ant CR, tak cizinct, dochazi pfi
vykonu nekvalifikovanych pomocnych praci.

» Pfizaméstnavani cizinct dochazi nejcastéji k poruSovani
predpisu zejména v téchto oblastech: prace prescas, prace
ve dnech pracovniho klidu a v no¢nich hodinach, dale
nedodrZeni mista vykonu préace, prace pro jiného
zameéstnavatele a prace cizincl bez platného viza k pobytu
nad 90 dni.

« Jako preventivni opatfeni respondenti navrhli zlepsit
moznosti kontroly pracovist organy statni spravy
(personalni posileni, rozSifeni pravomoci, opatfeni vedouci

k vétSi soucinnosti jednotlivych organu statni spravy, atd.)

11

Hlavni  zdroje  uzitych
informaci (jejich stru¢na

charakteristika)

Dotazniky pro pracovniky 76 Gradt prace v CR




1 [ Nazev PROFIL VIETNAMSKE KOMUNITY V €R (ORGANIZAGNI
POTENCIALN KOMUNITY)
2 | Autor / organizace Jifi Kocourek, Nquyen Viet Cuong
3 | Zdroj Archiv Jifiho Kocourka
4 | Zadavatel IOM Praha
5 | Rok / misto zpracovani 2003 / Praha
6 | Pocet stran 17
7 | Hlavni kapitoly + Uvod
e Situace pred rokem 1989
«  Sougasné migra¢ni viny Vietnamct do CR
« Socialni integrace Vietnamcu do majoritni spolecnosti
z interkulturniho hlediska
« Charakteristika mezietnickych vztahti mezi Cechy a
Vietnamci
* Soucasné organizace viethamskych ob&ant (stru¢ny popis)
«  Soudasny viethamsky tisk vydavany v CR
o Zavér
e Literatura
8 | Typ dokumentu (zanr) Pfehledova studie
Anotace Text nacrtava hlavni rysy zivota ,viethamské komunity* na tzemi
sougasné Ceské republiky. Nejprve predklada historicky prehled
vyvoje (mezivladni dohody, vzdélavaci programy, Zivot) od
padesatych let do roku 1989, pficemz ukazuje, v jakych ohledech
se minulost podili na pfitomné kazdodennosti lidi pdvodem
z Vietnamu bydlicich v Ceské republice. Nasledné se vénuje
imigraci a zivotu po roce 1989 a otdzkam spojenym se strategiemi
a integraci z hledisek pracovniho, kulturniho, vzdélavaciho ¢i
organizac¢niho. Na zavér struéné charakterizuje viethamské
organizace a tiskoviny v Ceské republice.
10 | Hlavni zavéry k trhu e Imigrace pfed rokem 1989 vychazela ,shora“, tj. ze strany

prace a vzdélavani

statnich instituci a tato podoba ovliviiovala a doposud
ovliviiuje sou¢asnou podobu integrace: napfiklad ke
kontaktim mezi obyvatelstvem Ceské republiky a
imigrantkami a imigranty z Vietnamu dochéazelo/dochéazi
predevsim v ramci prace.

e Poroce 1989 pribyva pfichodl za u¢elem sjednoceni
rodiny; motivaci je mimo jiné vzdélani pro déti (vzdélani
patfi k ,tradiénim hodnotam®).

* Profese zastavané lidmi pavodem z Viethamu se




rozriziuji.

e Vzdélavani viethamskych déti pfispiva k otevienosti
komunit (tj. pohledy na uzavienost se generacné mnohdy
lisi).

« Jazykova bariéra omezuje vybér pracovnich pfilezitosti.

* Vietnamské organizace jsou orientovany spiSe dovnitf

komunit.

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Odborné texty (Cesky i viethamsky psané), archivni materialy,

soucéasny vietnamsky tisk.




Nazev

SOUCASNY OBRAZ VIETNAMSKYCH OB CANU ZIJICICH V CR:
PODKLADOVA STUDIE

Autor / organizace

Jifi Kocourek

Zdroj

Archiv Jifiho Kocourka

Zadavatel

Sociologicky ustav AV CR

Rok / misto zpracovani

2005 / Praha

Pocet stran

34
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Hlavni kapitoly

e Cile a obsah studie

e Statni pfislusnost a narodnost a termin ,Vietnamci*

» Historicky exkurz: Tradi¢ni potencial novodobych ¢esko-
vietnamskych vztaht

« Migrace Vietnamcti do CR pred rokem 1989

«  Vietnamci v dnedni CR a souéasné migraéni viny

« Socialni integrace do majoritni spole¢nosti

«  Politicka participace Vietnamct v CR

e Shrnuti

« Krajanské a menSinové organizace

« Ceské neziskové organizace ve vztahu k Viethamctim

e Krajanskad média

« Prehled pouzitych ¢esko-viethamskych smluv

«  Vyzkumna Setfeni a odborné studie po roce 1989

« Vyzkumna Setfeni a odborné studie pfed rokem 1989

e Literatura

Typ dokumentu (zanr)

Prehledova studie

Anotace

Text shrnuje sou¢asné poznatky o viethnamskych obcankéach a
ob&anech Zijicich v Ceské republice. Nejprve se zabyva
historickymi podobami ¢esko-viethamskych a viethamsko-&eskych
vztahu, pfi€emz se podrobnéji zastavuje u obdobi po roce 1945 a
popisuje jej jak z Ceské, tak i z viethamské perspektivy. Nasledné
podéava obecny prehled o lidech z Viethamu Zijicich v sou¢asné
Ceské republice (jejich poéty, pocet Zadosti 0 azyl, prostorové
zakotvenosti a dalSi informace), aby posléze preSel k rdznym
aspektlim jejich kazdodennich zivot( (hodnoceni Zivota, politicka
participace, moznosti integrace aj.). Na zavér pfinasi jednak
seznam vietnamskych organizaci, kulturnich zafizeni, internetovych
stranek existujicich v Ceské republice a jednak seznam studii

zabyvajicich se imigranty z Vietnamu.

10

Hlavni zaveéry k trhu

+  Lidé z Vietnamu pracuji v Ceské republice takika vylugné




prace a vzdélavani

na zakladé Zivnostenského listu (pouze asi jedno procento
Z nich je v zaméstnaneckém poméru) a usazuji se zde
dlouhodobé. Soucasné dochazi k rozriznovani
vykonavanych profesi.

« VétSinou se usazuji a pracuji ve méstech, objevuji se ale i
pfipady podnikani mimo hlavni centra.

* Rodice jsou velmi motivovani ke vzdélavani déti, dosti do
ného investuji.

e Pomér zen a muzl je 40 / 60 %, nejvice pfichazeji do
Ceské republiky lidé ve véku 10 — 39 let.

+ Do Ceské republiky se vraci i ti, ktefi zde pfed rokem 1989
studovali; vétSinou vSak imigruji lidé, ktefi zde dfive
nepobyvali. Pfibyl motiv sjednocovani rodin.

« Vietnamské organizace v poslednich letech rozSifuji svou
pusobnost i na oblasti vefejné, socialni, komunitni.

* Interkulturni bariéry jsou prekonavany pomalu. Integraéni
potencial viethamské komunity je silny, byt az po
nékolikaletém pobytu (do té doby se pfichozi vyrovnavaji

s kaZzdodennosti v Ceské republice).

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Osobni zkuSenosti expertek a expertl, vysledky kvalitativnich a
kvantitativnich vyzkum, diskuse na konferencich, pfedchozi studie
k tématu, informace z vietnamského tisku, prameny, zakladajici

listiny a smlouvy.




1 | Nazev VIETNAMCI V SOUCASNE CR
2 | Autor / organizace Jifi Kocourek
3 | Zdroj Archiv Jifiho Kocourka
4 | Zadavatel Informace nezjisténa
5 | Rok / misto zpracovani 2005 / Praha
6 | Pocet stran 13
7 | Hlavni kapitoly e Zakladni udaje
« Pro¢ akdo v CR Zije po roce 19897
e ZAakladni statistické udaje o soucasnosti
*  Podnikéani
« Jak se jim podle vyzkumt Zije v CR?
e Sprava komunity, komunitni centra, velkotrZnice, obéanska
participace
e Integrace
e Polemika: Uzavfeny charakter pocetné skupiny novych
migrant(?
+  Vybrané faktory branici integraci Vietnamcti v CR
e Co muze vést naopak k integraci?
e Otazky k diskusi ve tfidé
8 | Typ dokumentu (zanr) Prehledova studie
9 | Anotace Text se zaméruje na nacrtnuti charakteristik Zivota viethamskych
imigrantek a imigrantt v Ceské republice, pficemz je rozdélen do
dvou &asti: obecné-prehledoveé a konkrétni. V prvni pfedklada
prehled jejich podtu, hlavnich motivaci, strategii ¢i socialniho zivota
a spokojenosti s nim. V druhé se vénuje otazce integrace: nejprve
diskutuje otevienost/uzavienost ,komunit* a nasledné analyzuje
faktory, které integraci brani a které k ni mohou pfispivat.
10 | Hlavni zaveéry k trhu *  Mezi motivy imigrace lidi pfichazejicich z Vietnamu, které

prace a vzdélavani

pFibyly po roce 1989, patfi sjednocovani rodin a ziskani
vzdélani pro déti.

« Do Ceské republiky v souéasnosti pfijizdi i studentky a
studenti hradici své studium ze soukromych zdroju.

« Déti vietnamskych rodi¢li se stavaji vyraznym fenoménem
Ceského Skolstvi, jejich zastoupeni na zakladnich a
stfednich Skolach je vyznamné a souvisi s dlouhodobym
Zivotem rodiét v Ceské republice.

«  Osoby z Vietnamu Ziji na tzemi Ceské republiky

dlouhodobg, vétSinou pracuji na zékladé zivnostenského




opravneéni a to bez ohledu na své vzdélani ¢i kvalifikaci.
Zprava IOM naznacuje, Ze vétSina dotazanych

Ze jejich komunity uzaviené nejsou.

Vietnamské organizace (a jejich
poradensky/zprostfedkovatelsky servis) pomahaji tém, kdo
by — napfiklad z divodu nedostate¢né znalosti ¢eského
jazyka — nenasli praci. Tyto organizace jsou v soucasnosti
také aktivnéjsi, zabyvaji se celou fadou otazek, tvori velmi
silné zdzemi. RozSifeni jejich programi a spoluprace

s dalSimi institucemi je moZnosti rozvoje integrace.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Osobni zkuSenosti, vysledky vyzkumu a konzultaci.




1 | Nazev UKRAJINCIV CR

2 | Autor / organizace Yana Leontiyeva / Sociologicky Gstav AV CR

3 | Zdroj http://www.socioweb.cz/upl/editorial/download/124 socioweb 5.pdf

4 | Zadavatel Informace nezjisténa

5 | Rok / misto zpracovani 2005 / Praha

6 | Pocet stran 6

7 | Hlavni kapitoly Text neobsahuje mezititulky.

8 | Typ dokumentu Prehledova studie

9 | Anotace Text se zabyvéa charakteristikami souc¢asné pracovni imigrace osob
z Ukrajiny do Ceské republiky. Vedle statistickych piehledt
nacrtava jejich vzdélanostni pozadi, moznosti a strategie
participace na mistnim trhu prace ¢i problémy spojené s malou
znalosti jazyka. Na zavér pak stru¢né diskutuje program
Ministerstva prace a socialnich véci ,Aktivni vybér kvalifikovanych
zahrani¢nich pracovnikd“ ve vztahu k ukrajinské imigraci.

10 | Hlavni zavéry k trhu « Docasna - tj. cirkulaéni — pracovni imigrace lidi z Ukrajiny
prace a vzdélavani ziské&vé v poslednich letech i trvaly charakter.

< Hlavni motivace jejich prichodu je ekonomicka, tj. zlepseni
Zivotnich podminek.

«  Sankce proti tém, kdo nelegéalné zaméstnavaji osoby
z Ukrajiny, jsou nedostate¢né, pracovni podminky jsou
Spatné.

e Klientsky systém*“ vyrazné ovliviiuje nabidky prace pro
pfichozi z Ukrajiny (jejichz seznamenost s jim nalezejicimi
pravy je nizka) a pretrvava i diky jejich malé znalosti
Ceského jazyka.

11 | Hlavni zdroje uzitych Statistiky statnich instituci, odborna literatura.

informaci (jejich struéna

charakteristika)




Nazev

MINORITY ORGANIZATIONS AS POSSIBLE MEDIATORS FOR
CIVIC PARTICIPATION OF MIGRANTS. THE EXAMPLE OF
UKRAINIANS IN CZECH REPUBLIC

Autor / organizace

Yana Leontiyeva / Sociologicky Gstav AV CR

Zdroj

http://www.iccv.ro/romana’/conf/conf.liepaja.2005/papers/Yana.pdf

In: H. Rusu, B. Voicu (eds.): Perspectives on the European

postcommunist societies. Sibiu: Psihomedia, str. 47 — 56

Zadavatel

Informace nezjisténa

Rok / misto zpracovani

2005 / Praha

Pocet stran

10
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Hlavni kapitoly

e Migration context in the CR

* Migrants and minorities in the Czech law
e Ukrainian immigration before 1989

e Ukrainian immigration today

¢ Ukrainian Minority Organizations in CR

* Conclusions

+ Literature and information sources

Typ dokumentu (zanr)

Prehledova studie

Anotace

Cilem textu je pFispét ke studiu ukrajinské komunity v Ceské
republice. Za timto U¢elem se autorka vénuje pfehledu ukrajinské
migrace do prostoru soucasné Ceské republiky, probira pravni
opatfeni vztahujici se k imigrantkdm a imigrantm, nastifiuje rysy
soucasné ukrajinské pracovni imigrace a charakterizuje organizace
reprezentujici jejich zajmy. Spolupraci mezi témito organizacemi a
nové prichozimi — ktera doposud takfka neexistovala — povazuje za
strategickou volbu pro zajiSténi prav osob, které jsou jednak

v dasledku svého pravniho statusu vylou¢eny ze zavazného

rozhodovani a jednak na pracovistich ¢asto zneuzivany.

10

Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

«  Ceska imigraéni politika je orientovana predevsim
kratkodobé.

e Cizinky a cizinci nemaji moznost bojovat za sva prava,
protoZe jim nendleZi ob&anstvi Ceské republiky: napfiklad
zaregistrovani organizaci, které by je representovaly, je pro
né obtizné.

* Nechat se nelegélné zaméstnat je ¢astou strategii
imigrantek a imigrantu: toto prinasi rizika spojena
s porusovanim pracovniho prava Ceské republiky a nékdy
také lidskych prav.

* Soucasné organizace, v jejichz strukturach pusobi




predevsim lidé s Eeskym ob&anstvim (ukrajinského
plavodu), se pfiliS nevénuji pracovni imigraci a s ni
spojenym problémam.

e Spoluprace mezi organizacemi (které se aktivné v tomto
sméru neprojevovaly) a nové prichozimi (ktefi ¢asto
nevédeéli o existenci téchto organizaci) je — z dlvodu
soucasného institucionalniho prostfedi — cestou, jak
druhym pomahat naplnit jejich potfeby ¢&i jak je seznamit

s zivotem v Ceské republice.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Studie se opira jednak o kvalitativni vyzkum (51 rozhovor(i —
polovina z nich byla vedena v prvnim jazyce, polovina v ¢eském
jazyce) zaméfeny na miru socialni integrace vybranych komunit,
jednak o pfedbézné vysledky vyzkumu obc¢anské participace

vvvvvv

diplomovou praci autorky.




Nazev

CINANE V CESKE REPUBLICE, 1992 — 2002;: ZROD A
FORMOVANI SYMBOLICKE KOMUNITY

Autor / organizace

Markéta Moore

Zdroj

http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=1&id=125

Zadavatel

Ministerstvo vnitra CR, Multikulturni centrum Praha

Rok / misto zpracovani

2002 / Praha

Pocet stran

37
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Hlavni kapitoly

+ Uvod

e Terminologie

* Metodologie

e Teoreticka vychodiska

«  Cinska migrace v historickém a regionalnim kontextu

* Migracni motivace a jejich socialni dimenze

* Migracni strategie a vytvareni fetézcu na pocatku 90. let
«  Demograficky profil &inskych migrantti v Ceské republice
»  Etnicka ekonomika

+ Cinska symbolicka komunita

o Zavér

«  Prilohy

e Literatura

Typ dokumentu (Zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Studie se v&nuje fenoménu novodobé migrace Cifianti do Ceské
republiky. V Gvodnich &astech kriticky rozebira teoretické konstrukty
a terminy, jez jsou bézné (pfedevsim vSak v USA) vyuZzivany pfi
studiu ¢inské migrace a upozorruje na jejich nevhodnost v kontextu
postkomunistické stfedni Evropy. Cinska migrace do Ceské
republiky je zde dale zasazena do historického a regionalniho
kontextu. DalSi ¢asti rozebiraji hlavni migrani motivace a strategie
Cinanl a popisuji formovani migraénich fetézcd na po&atku 90. let.
Nasleduje stru¢ny demograficky profil (otazky geografického
pavodu, pohlavi, véku, vzdélani, rodiny a jazykové vybavenosti) a
popis ekonomickych struktur. Na zavér autorka zdurazriuje roli
vzajemnou rivalitu, nedivéru a nedostatek spole¢nych cild, jez jsou
podle ni pfi€¢inami nezajmu o vytvofeni komunitni platformy pro

vznik jednotné reprezentace.
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

* NejCastéji jde o osoby s vysokoSkolskym ¢&i vySSim
stfednim vzdélanim.




« Bez ohledu na své postaveni v Ciné a roveri vzdélani
zadala vétsina Citiant podnikat v podobnych odvétvich, a
to prfedevsim v pohostinstvich a v obchodovani s textilem.

« Cinské Zeny, astéji nez muzi, pracuji v zaméstnaneckém
poméru pro své krajany, vétSina muzl se vénuje podnikani.

« Cinska etnick& ekonomika vytvaFi pracovni pfileZitosti pro
nové prichozi, pfispiva ale také k prohlubovani jejich
izolace.

« Rodice kladou dlraz na ¢inské vzdélani a znalost ¢inské
kultury. Davaji pfednost tomu, aby dité vyrdstalo v ¢inském
prostfedi. (V CR Zije s rodigi jen necelych 40 % déti, vice
nez polovina Zije v Cin& a 9 % ve treti zemi. 30 % &inskych
respondentl si nepfeje, aby je jejich déti nasledovaly do
CR.)

«  TéméF polovina déti Cifand mluvi pouze &insky. DalSich 40
% jich kromé& ¢&instiny mluvi anglicky. Cesky mluvi necelych
20 % déti.

« Dospélym Ciflandm chybi motivace a &as, aby se ugili
Cesky. Nové prichozi davaji pfednost anglictiné ¢i némciné,
které zvySuji jejich moznosti uplatnéni pro pfipad dalSi

migrace ¢i navratu.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1. Vyzkum provadény zducastnénym pozorovanim v Praze v letech
1992 — 2002;

2. Dotaznikové Setfeni v nékolika velkych méstech (145
respondentl — vzorek konstruovan metodou snowballingu a

metodou pfimého vybéru populace).




1 | Nazev CINSKA KOMUNITAV CESKE REPUBLICE 2001
2 | Autor / organizace Lubica Obuchova / Orientalni ustav AV CR
3 | Zdroj http://www.cizinci.cz/files/clanky/120/Cinska_komunita v_CR.pdf
4 | Zadavatel Ministerstvo vnitra CR
5 | Rok / misto zpracovani 2002 / Praha
6 | Pocet stran 36
7 | Hlavni kapitoly « Popis realizace projektu
« Cinska komunita v Ceské republice
e Vztah ¢inské mensiny k majoritni spole¢nosti
* Snahy o zalozeni etnickych organizaci a spoleéenské
aktivity
e Hlavni problémy a pfekazky budouci integrace
Typ dokumentu (Zanr) Vyzkumna zprava
9 | Anotace Zpréava predstavuje vysledky viibec prvniho vyzkumu zaméfeného

na &inskou komunitu v Ceské republice, ktery prob&hl v roce 2001.
Vyzkum byl zaméfen nejen na ekonomicky aktivni, ale i ostatni
¢leny/€lenky domécnosti/cinské komunity. Autorka v textu
seznamuje s historickymi i aktualnimi migradnimi trendy v Ciné a
motivacemi k migraci. Vyzkumna zprava pfinasi také zakladni
informace o ilegalni ¢inské migraci, migraci transitni povahy a
praktikach prevadégstvi. Cinska komunita v CR je dle autorky

v obdobi vznikani, neusazena, v poslednich letech vSak posiluje
trend slugovani rodin. Cinska migrace v CR je délena do &tyF
skupin, ve kterych variuje délka pobytu, zptisob pfichodu do CR,
mira integrace ¢i zpusob interakce s ostatnimi krajany i majoritou a
zpuisoby obzZivy. Vétsina dotazanych chce pracovat v CR &i jinde

v Evropé, ale v delSim ¢asovém horizontu pocitaji s ndvratem do
Ciny. Vyzkum také potvrdil diferenciaci/determinaci ekonomickych
aktivit imigrantl v zavislosti na regionu jejich pavodu, vysledovanou
jiz v jinych evropskych zemich. Text dale poskytuje shrnuti
informaci o kontaktech se zemi pdvodu a €inskymi komunitami,
podrobnéji se vénuje vztahim a povaze kontaktl s ¢eskou
organizaci ptsobicich v CR a poukazuje na vyznam téchto
Lfucitelskych skupin® (at uz jsou organizovany na zakladé
pfibuzenském, krajanském, profesnim, ndbozenském ¢i jiném) pro
budouci integraci ¢inské komunity. Jako alarmujici v souvislosti

s budouci integraci se ukazuje Spatna Groveri komunikace mezi

¢inskou mensinou a ¢eskymi Grady.
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

« Jako prevladajici motiv soucasné ¢inské migrace autorka
uvadi motiv zbohatnuti diky moznosti investic rodinného
kapitalu, éemuz vytvari vhodné podminky ¢inska politika
Lotevieni se svétu“, nejvétSimi zdroji migrace jsou
prosperujici pfimorské provincie.

+  Nové pFichozi Ciflané narozdil od ,starousedlik(* chtg&ji
pracovat v CR &i jinde v Evropé a v budoucnu pogitaji
s navratem do Ciny (péée o rodi¢e a pribuzné, ktefi zustali
v Cing) .

*  Vyzkum potvrdil diferenciaci/determinaci ekonomickych
aktivit imigrantll v zavislosti na regionu jejich pavodu,
vysledovanou jiz v jinych evropskych zemich (zakladni
déleni do tfi oblasti: pohostinstvi/stankovy
prodej/intelektualni ¢innost popf. velkopodnikani).

« Legéalné migrujici Cifiané pfichazeji nejéastsji investovat
rodinny kapital, ¢i jako zastupci organizaci (pobocky),
nejéastéji vyuzivaji pfibuzenskych &i krajanskych siti,
tradi¢ni formou jsou fetézové migrace. Charakteristickym
rysem je sebe/zaméstnavani v ramci ¢inské komunity,
ZjiStén pouze minimalni podil zaméstnancl ¢eskych firem

mezi respondenty.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Rizené rozhovory dle rAmcového dotazniku (hodnovérna data od
185 respondent( plus tfi delSi pisemné odpovédi v ¢insting),
biograficka interview, studium materialti &inskych spolkd: Cesko-

¢insky zpravodaj (59 &isel), odborna literatura




1 | Nazev CINA, CINANE A CESKA REPUBLIKA Z REGIONALISTICKEHO
HLEDISKA
2 | Autor / organizace L'ubica Obuchova / Orientalni Gstav AV CR
3 | Zdroj In: J. Hofman, M. Lukas, eds. Aktualni problémy regionalniho
rozvoje. Dalny vychod a Ceska republika. Shornik pFispévkd z
mezinarodni védecké konference REGIO 2003 a IMPA 2002, 1. dil,
str. 213 — 232
4 | Zadavatel Zapadoceska univerzita v Plzni
(Konference pofadana Strediskem pro vyzkum regionalniho rozvoje
a spole¢nosti MIM Consulting ve spolupraci s Regionalni
rozvojovou agenturou Egrensis a odborem regionalniho rozvoje
Krajského Ufadu Karlovarského kraje ve dnech 15. — 16. fijna 2002
v Karlovych Varech.)
5 | Rok / misto zpracovani 2003 / Plzen
6 | Pocet stran 20
7 | Hlavni kapitoly « Uvod
« Cinska migrace do Evropy
+ Cinané v Ceské republice
« Bibliografie
Typ dokumentu (Zanr) Prispévek z konference
Anotace Text pfinasi stru¢né informace o novodobé &inské migraci do
Evropy a Ceské republiky. Diiraz je ptitom kladen na otazku
regionalnich specifik — podnikatelské specializace podle
domovskych obci migrantd. Autorka se dale vénuje motivacim pro
migraci, demografické a profesni struktufe &inské komunity v CR a
ekonomickym strategiim, jez migranti voli.
10 | Hlavni zavéry k trhu e Hlavnim motivem ¢inské imigrace je snaha ekonomicky si

prace a vzdélavani

polepsit.

e Migranti, ktefi zde nemaji pfibuzné nebo znamé, voli na
zacCatku vétSinou moznost zaméstnani u krajanu (€imz
preklenou pocatecni obtize plynouci z neznalosti jazyka a
prostfedi. Cinsti zaméstnavatelé se ke svym podfizenym
chovaji paternalisticky — zajistuji jim ubytovani a
stravovani, pomahaji vyridit formality. Po delSi ¢i kratsi
dobé, kdyZ zac¢ina migrant své podfizené postaveni jako
svazujici. Mohou nastat dva pfipady: 1) dohodne se se
stavajicim Séfem na partnerstvi (vliozi do podniku své
penize, ¢imz umozni rozSifeni) nebo 2) se osamostatni

(vétSinou ve stejném odvétvi).
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1. Statisticka data

2. Data z dotaznikového Setreni




1 | Nazev STUDIE ZEN — IMIGRANTEK V CR
2 | Autor / organizace Poradna pro integraci, projekt DHV CR
3 | Zdroj Poradna pro integraci
4 | Zadavatel DHV CR
5 | Rok / misto zpracovani 2001 / Praha
6 | Pocet stran 16
7 | Hlavni kapitoly « Cile studie, metodologicka poznamka
«  Zivot v zemi pavodu
« Migrace — duvod a souvislosti, sou¢asné zivotni podminky
+ Institucionalni pomoc v CR — kursy, programy, zkusenosti
«  Pracovni uplatnéni v CR, Dovednosti uplatnitelné v
zameéstnani
» Soucasné vazby, komunikace, kontakty
*  Vyhled do budoucna
*  ZkuSenosti s diskriminaci
e Shrnuti a zavéry
8 | Typ dokumentu (zanr) Pracovni studie / vyzkumna zprava
Anotace Cilem studie bylo zmapovat situaci v oblasti pracovni a
spoleéenské integrace Zen — imigrantek, které Ziji v CR
dlouhodobé, a zformulovat tak odpovédi na nasledujici pracovni
otazky: Maji Zzeny takové kvalifikace, aby se mohly integrovat ve
smyslu autonomniho Zivota v nové spole¢nosti, a pokud ne, mohou
je ziskat? Je spole¢nost schopna kvalifikace zen — cizinek
rozpoznat, pfijmout a rozvinout?
Studie se tedy zamérovala jak na charakteristiku samotnych Zen,
tak na moznosti, které jsou jim ze strany spole€nosti nabizeny.
10 | Hlavni zavéry k trhu » Ze zaznamenané nizké frekvence kurst a moznosti

prace a vzdélavani

ziskani kvalifikace u Zen, imigrantek, v CR jednoznaéné
vyplyva, Ze této problematice neni vénovana dostatec¢na
pozornost.

« Ddlezité jsou pfi vyuzivani kvalifikaci pfedevSim znalost
geského jazyka, vzdélani a profese bud v CR vyuZitelna,
nebo naopak ochota zacit s ¢imkoli, vlastni aktivita a
postoj samotné Zeny i rodiny.

e Vyhodou byva jazykoveé i kulturné blizSi oblast pivodu
Zeny, ktera usnadnuje adaptaci na nové prostfedi. Zeny ze
vzdalenych oblasti maji nékdy takové dovednosti a
zku3enosti, jejichZ vyuZiti v sougasné situaci v CR je velmi

problematické.




«  Zeny maiji relativné vysoké predchazejici vzdélani i zajem
o dalSi vzdélavani. Ale pokud jsou ve hfe kulturni rozdily /
individualni postoje, asi by nestagily kursy CJ, ani b&Zné
rekvalifikacni kursy. Tim by byly ziskany znalosti a
dovednosti, ale pravdépodobné stejné nevyuzivany.
podnitily viru v moznosti uplatnéni a vlastni aktivitu a byly
specificky zaméfené na Zeny) vSak neexistuji.

e Pravdépodobné vSak zbude urcita skupina zen, které se
do Ceského prostredi natolik, aby uspély v praci, zapojit
nemohou nebo nechtéji, a to nejcastéji v souvislosti s
rodinnymi zavazky. Zda se, Ze tak pomalu formuiji
.Ztracenou generaci, znadmou ze zemi zapadni Evropy. V
téchto domacnostech jsou veskeré zdroje a nadéje
domacnosti na Gspésnou integraci a spokojeny Zivot
vkladany az do druhé generace, tj. déti souasnych
respondentek.

« Ceska spole¢nost jako celek se otazkou pracovnich
dovednosti/kvalifikace a uplatnéni Zzen — cizinek vibec
nezabyva. Ze strany statu nejsou vabec zadna opatreni.

« To, Ze v CR nejsou zatim utvofeny vzajemné& podparné
komunity, pak zvySuje pocet Zen, které se na bézném trhu
prace se svymi specifickymi dovednostmi a zarover
nedokonalou znalosti ¢estiny uplatnit nemohou.

« Imigranti €asto nepocituji ze strany spole¢nosti signdly, ze
jsou jim otevieny moznosti pro uplatnéni jejich kvalifikaci.

Pro Zeny toto plati obzvlast.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Studie se zaklada na 20 hloubkovych rozhovorech se Zzenami —
imigrantkami, které na Gzemi CR Ziji na zakladé rGznych typd
povoleni k pobytu déle nez dva roky.

Vybér dotazanych Zen probéhl kombinaci metod ndhodného a
zameérného vybéru z databaze PPI, pfi respektovani zékladnich
sociodemografickych a socioekonomickych charakteristik

imigrantek (vék, vzdélani, region ptvodu).




1 | Nazev IMIGRACE A IMIGRACNI POLITIKA JAKO PRVEK RESENI
CESKE DEMOGRAFICKE SITUACE?
2 | Autor / organizace Ladislav Rabusic, Ale$ Burjanek / VUPSV Praha, vyzkumné
centrum Brno
Zdroj http://www.vupsv.cz/Rabusic_Imigracni_politika.pdf
4 | Zadavatel GA CR, projekt Vefejnost, demografické procesy a populaéni
politika — CR 2001
5 | Rok / misto zpracovani 2003/ Brno
Pocet stran 58
7 | Hlavni kapitoly « Uvod
«  Zahrani¢ni migrace a jeji pficiny
«  Ekonomické aspekty migrace
« Demografické aspekty migrace
* Sociologické aspekty imigrace
+  Ceska vefejnost a imigranti
o Zavér
» Literatura
8 | Typ dokumentu (zanr) Vyzkumna zprava
Anotace Vyzkumna zprava pfevazné teoretického charakteru se vénuje
tématu smysluplnosti chapani imigrace coby nastroje populacni
politiky CR. Predstavena tvrzeni se opiraji o fadu tabulek a grafd,
zaloZenych jak na datech z CR, tak i zahraniéi. Na zakladé studia
predevsim zahraniéni odborné literatury a analyzy dat (na zakladé
Setfeni verejného minéni) ukazuje, jakym zplisobem Eeska
populace cizince vnima a do jaké miry je ochotna je akceptovat.
Autofi odpovidaji na otdzku, zda je ¢eské obyvatelstvo ochotno a
pFipraveno sdilet Gzemi CR s pFislu3niky jinych narodd, kultur, a
zda je jim ochotno pfiznat veSkera prava.
Zprava se specificky nezamérfuje na zadnou konkrétni skupinu
imigranta.
10 | Hlavni zavéry k trhu Studie se nami sledovanym tématim vénuje pouze velice okrajove.

prace a vzdélavani

Pro dokresleni jejiho obsahu vSak uvadime nékteré hlavni zaveéry:
* migrace je zpUsobovéana pfedevSim nerovnomérnym
ekonomickym a demografickym vyvojem;
« z ekonomického hlediska z ni profituji pfedevSim migranti,
z hlediska celkovych nakladd byva pro spole¢nost bez
zasadniho dopadu, z pohledu vefejnych financi muze
zpomalit vyvoj vedouci ke krizi penzijniho systému;

« imigrace neni sama o sobé spasnym feSenim, které by




mohlo zastavit populaéni starnuti, je vSak ¢astec¢né
schopna kompenzovat snizenou intenzitu plodnosti (resp.
zamezit populaénimu Ubytku;

« imigrace je zdrojem problémd, jejich hlavnim ddvodem je
neschopnost imigrantd nalézt si svou vlastni pozici a vedle
toho neochota domaci populace imigranty ,vpustit* do
svych struktur;

e lze oCekavat narust imigrace, proud bude zvladnutelny,
pokud zemé zacnou v feSeni kooperovat;

* legéalni imigrace na zékladé jasné nastavenych pravidel je
mnohem |épe zvlddnutelnd a ma vysSi nadéji, Ze pfinese
zamyslend pozitiva;

e tfi principy imigracni politiky: multilateralnost (spoluprace na
formulaci pravidel), ekonomické néastroje podobné
néastrojum obchodnim (vyvoj od zakazl a kvot
k pfehlednym tarifdm, poplatek za legélni imigraci),
sméfovani k maximalni svobodé pohybu a podporovat
radéji kratkodoby nez permanentni pobyt (nakup dluhopist,
které odkoupeny statem zpét pfi odjezdu);

e migrace muze pfispét k zaplnéni dil¢ich deficit( na trhu
prace a snad i uleh¢it demografickym problémum, pfesto
nejsou soucasné postoje ¢eské verejnosti vaci migraci

vstricné.

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1. Analyza relevantni literatury

2. Reprezentativni vyzkum obyvatel (1094 respondentl, SC & C) —
soucast evropského komparativniho projektu The Acceptance of
Population-related Policies, komparace vysledkd vSak s European

Values Study




1 | Nazev GENDER A MEZINARODNI MIGRACE: UVOD DO
PROBLEMATIKY
2 | Autor / organizace Alice Szczepanikova
3 | Zdroj http://www.migraceonline.cz/clanky f.shtml?x=191798
4 | Zadavatel Multikulturni centrum Praha
5 | Rok / misto zpracovani 2004 / Praha
6 | Pocet stran 8
7 | Hlavni kapitoly * Cojegender?
* Role gender ve zkoumani mezinarodni migrace
+ Témata pro genderové senzitivni vyzkum a praxi
» Pouzita literatura
« Doporucené on-line zdroje vztahujici se k tématu gender a
migrace
Typ dokumentu (zanr) Prehledova studie
9 | Anotace (hlavni zaveéry) Text se vénuje studiu vzajemného vztahu konstrukce genderu a
mezinarodni migrace. Po stru¢né definici kategorie genderu,
autorka nabizi pfehled vyvoje uchopovani vztahu mezi témito
dvéma procesy: od naprosté ignorance vyznamu genderu pro
studium migrace, pfes zaméreni se vyhradné na migraci Zen,
respektive zkusenosti Zenskych migrantek (pouzivajici gender
nespravneé jako synonyma pro Zzeny), az po uchopeni genderu jako
vztahové kategorie. V dalSi ¢4sti autorka navrhuje mozné oblasti
studia vztahu migrac¢nich procest a konstrukce genderu. Uzite¢ny
je i seznam internetovych odkaz( na stranky vénované studiu této
oblasti.
10 | Hlavni zavéry k trhu Text neobsahuje specifické zavéry k témto oblastem.
prace a vzdélavani
11 | Hlavni zdroje uzitych Odborna literatura

informaci (jejich struéna

charakteristika)




1 | Nazev MIGRACE JAKO ,GENDEROVANY* A ,GENDERUJICI*
PROCES: STRUCNY PREHLED LITERATURY A NASTIN
BUDOUCIHO VYZKUMU

2 | Autor / organizace Alice Szczepanikova

3 | Zdroj http://www.migraceonline.cz/clanky f.shtml?x=1690888

4 | Zadavatel Multikulturni centrum Praha

5 | Rok / misto zpracovani 2006 / Praha

6 | Pocet stran 8

7 | Hlavni kapitoly e ,Genderovany“ a ,gederujici“ rozmér literatury o migraci

e Bibliografie

8 | Typ dokumentu (zanr) Pfehled literatury

9 | Anotace Text se vénuje studiu vzajemného vztahu migrac¢nich procesut a
konstrukce genderu. Autorka ukazuje, Ze zatimco gender ovliviiuje
charakter a dynamiku migrac¢nich procesu (migraci Ize tedy chapat
jako ,genderovany”, tj. genderem ovlivnény, proces), ovliviiuje
zkusenost migrace utvareni genderovych identit a praxi migranti na
jedné strané a genderové normy ve zdrojovych, stejné jako cilovych
zemich migrantl na strané druhé (migraci Ize tedy chapat jako
~.genderujici®, tj. ovliviiujici genderové vztahy a role).

10 | Hlavni zavéry k trhu Text neobsahuje specifické zavéry k témto oblastem.
prace a vzdélavani
11 | Hlavni zdroje uzitych Odborna literatura

informaci (jejich struéna

charakteristika)




Nazev

INTEGRACE CIZINCU V CESKU: PLURALITA, NEBO
ASIMILACE?

Autor / organizace

Blanka Tollarova / Fakulta socialnich véd UK v Praze

Zdroj

Biograf 39

Zadavatel

GA AV CR, projekt ,Jak se Zije cizincim v Ceské republice:

Analyza biografickych vypravéni“

Rok / misto zpracovani

2006 / Praha

Pocet stran

107 odstavcl

Hlavni kapitoly

e Konceptualizace integrace imigrantd

« Integrace cizinct v Ceské republice o&ima &eskych
pracovniki NNO

+ Dimenze integrace cizincl

e Strukturdlni integrace

* Socialné ekonomicka integrace

« Préace
e Bydleni
« Cestina

*  Orientace ve spole¢nosti

e Socialni integrace

e Akceptujeme nevyhody a omezeni cizinct
« ldentifikacni integrace

o Zaver

« Literatura

Typ dokumentu (zanr)

Odbornéa stat’

Anotace

Text mé za cil upfesnit pojem integrace cizinc(, jenz je

v sou€asnosti hojné uzivan, aniz by byl jasnéji definovan. Vychazi
z analyzy rozhovorud se zastupci ¢eskych NNO. Na jejich zakladé
autorka identifikovala ¢tyfi dimenze integrace, jez museji byt
vSechny alespori do urcité miry splnény, ma-li byt integrace cizincu
UspésSna. 1. Strukturalni integrace predstavuje legalni a politické
podminky, jez museji byt spinény, aby se cizinci mohli stat legalni
soucésti spole¢nosti. 2. Socio-ekonomické integrace vede

k relativni samostatnosti a nezavislosti cizincu. Jeji zaklad tvori
oblast prace, bydleni, osvojeni ¢estiny a orientace ve spole¢nosti.
3. Socidlni integraci autorka chape jako oblast mezilidské
komunikace a vzajemnych vztahu cizincd a majority. 4. Identifikaéni
integrace obnasi subjektivni pocit integrovanosti, nalezeni vztahu

k nové zemi pobytu. Po struéném rozboru jednotlivych dimenzi




autorka formuluje zavér o povaze pristupu Ceské republiky

k integraci cizincu.
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

dimenzi jsou a/ nezaméstnanost azylantd a b/ souvislosti
pravniho postaveni cizincl s vizem nad 90 dnu a nelegalni
situace v oblasti ekonomické aktivity.

Cizinci s vizem nad 90 dn( trpi ,pobytovou nejistotou®.
Povoleni k pobytu je totiz vazané na trvani divodu, pro
ktery bylo vydano. Skonc¢i-li cizinci ne¢ekané pracovni
pomék, skongi tak i jeho pobyt na izemi CR. Tato nejistota
vede cizince k tomu, aby se pokouseli co nejdfive ziskat
trvaly pobyt. Tato snaha ¢asto neni odrazem touhy cizince
trvale Zit na Gzemi CR, ale projevem potieby dosahnout
pobytové a pravni jistoty.

Cizincum s trvalym pobytem jejich status integraci

umoznuje; cizincm s pobytem na vizum ne.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1. Rozhovory se zastupci 9 ¢eskych NNO.

2. Odborna literatura




Nazev

USPESNE A NEUSPESNE STRATEGIE INTEGRACE: ZAV ERY
Z TERENNICH VYZKUMU

Autor / organizace

Zdené&k Uherek / Etnologicky ustav AV CR

Zdroj

http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=1&id=108

Zadavatel

Ministerstvo vnitra CR a AV CR

Rok / misto zpracovani

2002 / Praha

Pocet stran

23

~N| O O A WN

Hlavni kapitoly

Spole¢enskovédni poznatky a problematika integrace:

Komparace vysledk( Setfeni jednotlivych skupin cizinc(

Typ dokumentu (Zanr)

Komparaéni souhrn vysledkt vyzkumu projektu ,Uspésné a

neuspésné modely integrace cizincd”

Anotace

V teoretickém Uvodu pfiblizuje autor vyvoj tématu integrace a s ni
spojenych konceptl v sociologickém diskurzu. Jednim z dalezitych
posunu v chapéani integrace byl pfiklon ke komplexnimu pohledu
v 90. letech: to umoznilo zdlraznit, Ze i cizinci vyuzivaji stejnych
mechanismU, skrze které se integruje i vétSinova spole¢nost (viz
zaveéry). V néasledujici komparaci vysledkud Setfeni jednotlivych
skupin zkoumanych imigrant( autor sleduje tyto kategorie:
hodnoceni pfiméfenosti podminek pro cizince, lokace vybranych
skupin cizinc(, bydleni, zaméstnani, rodiny a rodinného Zivota,
vztaht s majoritnim obyvatelstvem, se zemi plavodu, s Gfady a
institucemi a pfedstavy o budoucnosti. Ukazuje v nich specifika
jednotlivych skupin a dospiva k obecnéjSim zavériim o Uspésnosti
téch integracnich strategii, které se vyzkumem podafilo

identifikovat.
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

e Jako nejuspésnéjSi s ukazuji strategie sméfované
k institucim, které maji integraéni funkci i pro samotné
Cechy (napt. 3kolstvi, sport).

+  Oblast zamé&stnani je pro integraci klitova. Ceska
podnikatelim nez jako zaméstnancum.

e Podnikatelsk& ¢innost téchto skupin vychazi z moznosti
propojeni se zemi plvodu (cestovni kancelare, dovoz a
prodej zbozi).

+  Neziskovy sektor CR nabizi cizincim pomé&rné dost
prostoru a moznosti. Oproti tomu bézné kazdodenni
kontakty jsou problematické, charakterizované odmitavym
postojem majority. Autor odhaduje, Ze pozitivni zmény do

situace vnese mladsi generace.




e Vzhledem k povaze zkoumanych jevi/komunit nelze
uskute¢novat reprezentativni vyzkumy. Cilem téchto

vyzkum{ je tak vysledovat trendy a lokalizovat problémy.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Nereprezentativni Setfeni ve vybranych lokalitach zaméfené na
skupiny legalnich migrantd v CR (zemé pavodu: Afghanistan,

Bulharsko, Chorvatsko, Jugoslavie, Bosna a Hercegovina, Recko)




Nazev

CIZINECKE KOMUNITY A M ESTSKY PROSTOR V CESKE
REPUBLICE

Autor / organizace

Zdené&k Uherek / Etnologicky ustav AV CR

Zdroj

Sociologicky ¢asopis 39, 2

Zadavatel

Projekt rozvoje badatelského vyzkumu v klicovych oblastech védy

Rok / misto zpracovani

2003 / Praha

Pocet stran

24
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Hlavni kapitoly

+ Uvod

e Cizinci a méstské prostredi

*  Vybrané cizinecké komunity v méstském prostoru a
adaptacni mechanismy, které si vytvareji

o Zavér

* Literatura

Typ dokumentu (zanr)

Odbornéa stat’

Anotace

Clanek se zabyva ¢eskym méstem jakoZto prostorem imigrace
diferencovanych cizineckych komunit. VV prvni ¢asti autor na
podkladé statistickych dat poukazuje na atraktivitu méstského
prostfedi pro cizince. Tu podle néj spociva ve snadnéjSim uplatnéni
(daném lepsSi nabidkou zaméstnani) ve mésté. Druha &ast textu je
vénovana diferencovanym adaptacnim strategiim Sesti
imigrantskych komunit: tfem (Slovaci, Ukrajinci a Vietnamci), o
kterych neni mozné hovofit jako o vyhranéné méstskych
spole€enstvich, a tfem méstskym spolecenstvim (Arméni, Gruzinci
a Cifané). V zavéru autor tyto diferencované strategie klasifikuje
jako spisSe pracovné migracni (typické pro velkou ¢ast ukrajinské
migrace), asimilacni (pfedstavované nejCastéji slovenskymi

migranty), nebo multikulturni (v pfipadé ¢inské komunity).
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

Studie se nami sledovanym tématim vénuje pouze velice okrajove.

e Slovaci — nevyznacuji se specifickymi ekonomickymi
aktivitami ¢i povolanimi.

»  Ukrajinci — vykonavaji pfedevsim délnické profese, coz
neodpovida jejich vzdélani; v sou¢asné dobé pribyva
zastoupeni v kategorii Zivhostnikl v neprospéch kategorie
zaméstnancu.

*  Arméni — vétSinou provozuji vlastni zivnost €i jsou
zameéstnani u krajan(.

e Gruzinci — vétSinou provozuiji vlastni zivnost €i jsou
zaméstnani u krajana.

+ Cifané — provozuji Zivnosti v oblasti pohostinstvi v Praze a




jinych velkych méstech.
* Vietnamci — provozuiji zivnosti (obchod); k vychové déti

vyuzivaji instituce tzv. ,Ceskych tet"; vzdélani povazuji za
ddlezitou hodnotu.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1. Statisticka data CSU, MV CR, Policie CR

2. Analyza relevantni literatury (vyzkumnych zprava, zakladajicich

se v nékterych pfipadech na velice malém vyzkumném vzorku)




Nazev

INTEGRACE CIZINCU Z HLEDISKA EMICKEHO A ETICKEHO

Autor / organizace

Zdené&k Uherek / Etnologicky Ustav AV CR Praha

Zdroj

http://www.migraceonline.cz/clanky f.shtmI?x=236855

Zadavatel

Nezjisténo

Rok / misto zpracovani

2005 / Praha

Pocet stran

8
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Hlavni kapitoly

» Od kratkodobé migrace k trvalé integraci
e R0zné ahly pohledu na integraci

e Zavéry

Typ dokumentu (zanr)

Glosa

Anotace

Cilem textu je upozornit na okolnost, Ze problematika integrace je
vniména zpravidla odliSné z pohledu cizince a majoritniho
obyvatelstva a jeho instituci. V Gvodni ¢asti jsou zrekapitulovany
nékteré trendy v migraci do Ceské republiky (stoupajici pocet
cizincu s trvalym pobytem, celkové spiSe pozvolny narust poctu
cizincu v poslednich letech). Na jejich zakladé autor konstatuje, ze
dochazi k usazovani a stabilizaci imigraéni populace v Ceské
republice. Ve druhé, hlavni ¢asti autor poukazuje na dvoji mozné
vidéni integrace cizincl. Pohled majority, ktery umozfiuje pochopit
chovéni vigi urcité kategorii cizincd ze strany hostitelské
spole¢nosti, zatimco pohled samotnych cizincll umozriuje pochopit
motivaci cizince a lépe predvidat jeho jednani. VétSina migrantd
nepfichazi s cilem integrovat se do ¢eské spole¢nosti. Motivace

k setrvani na Gzemi Ceské republiky se ale ¢asem méni (stejné
jako pfistup instituci hostitelské zemé). Na rozdil od ekonomické
migrace si azylanté vétSinou Ceskou republiku nevybirali jako svoji
cilovou zemi. V zavéru autor upozoriuje na nékolik aspektd, které

integraci cizincl zrychluji, nebo naopak brzdi.
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Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

« Integraci nejlépe napomahaji instituce, jeZ nejsou vytvareny
specificky pro cizince (které pro né vSak jsou oteviené).
Prikladem toho je zakladni Skola. Dité si zde rychle
osvojuje mluvenou i psanou podobu jazyka majoritni
spole¢nosti a ¢asto funguje jako rodinny prekladatel a
tlumocnik. Rodi¢e €asto vstupuji do povédomi lokalni
spole¢nosti pravé v roli rodicu.

e Vzdélavaci zarizeni pro dospélé (specificky zfizované pro
cizince) naopak nefunguji optimalné. Situace je ponékud
lepSi v pfipadé azylantl (jazykova vyuka je povinnou

soucasti SIP). Neznalost jazyka (a eského prostredi)




cizince limituje v profesni kariére.

« Kintegraci napomaha prace ve smiSeném pracovnim
kolektivu (tedy sloZzeném nejen z cizincu).

« Na cizince ze ,Zapadu“ a z ,Vychodu se kladou nestejné

naroky.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1. Odborna literatura

2. ZkuSenosti z pfedchozich vyzkumu




Nazev

VZDELAVACI PROGRAMY PRO UPRCHLIKY

Autor / organizace

Zdené&k Uherek, Hanka Prochazkova / Etnologicky Ustav AV CR

Zdroj

http://migraceonline.cz/studie f.shtmI?x=127120

Zadavatel

Urad Vysokého komisafe OSN pro uprchliky, oddéleni pro CR

Rok / misto zpracovani

2002 / Praha

Pocet stran

34
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Hlavni kapitoly

» Vzdélavani déti do 15 let s doprovodem

» Vzdélavani déti ve véku od 15 do 18 let

e Vzdélavani déti bez doprovodu dospélé osoby
* Vzdélavani dospélych

e DalSi vzdélavaci programy

e Zavér, doporuceni, literatura

Typ dokumentu (zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Autofi zpravy velmi pfehledné sumarizuji vSechny trovné
vzdélavaciho systému, jimiz mohou prochazet Zadatelé o azyl,
resp. azylanté. Informuji o moznostech vzdélani deli podle véku
jedincu, ktefi systémem prochazeji. Soucasti zpravy je i vycet
konkrétnich ZS pfi jednotlivych pobytovych stfediscich, resp.
diagnostickych ustava uréenych détem bez doprovodu (s priklady
osudl konkrétnich déti). Prostor vénuji popisu vyuky ve
vyrovnavacich tfidach ve srovnani s béznou vyukou na ZS a
konkrétnim bariérdm, na néz vyucujici v obou typech tfid

v souvislosti se Zadateli o azyl narazeji.

Vyuku CJ autofi definuji jako zakladni oblast vzdélavani dospélych
Zadatell o azyl, resp. azylantl. Jako hlavni bariéru identifikuji
malou motivaci k uéeni se ¢estiné, nekontinualnost vyuky, chybéjici
vhodné pomucky. Ve zpravé nechybi ¢ast vénovana predevsim
NNO, které v této oblasti plsobi a snazi se doplnit

institucionalizovany systém vzdélavani zadatell o azyl i azylantd.
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Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

Vzdélavani

+  Systém ovlivnén skuteénosti, Ze v CR prevladaji ,tranzitni
uprchlici“, ktefi se nechtg&ji ani nepotfebuiji ugit CJ a nejsou
motivovani zapojit sebe ani své déti do zdejSich Skol. Déti
do 15 let projdou vyrovnavacimi tfidami, po zlepSeni
znalosti CJ pfestupuji do bé&Zné ZS v oblasti pobytovych
stfedisek. Zakladnim problémem je velka fluktuace déti a
zasadni nedostatek vhodnych vyukovych pomucek vé.
ucebnic, chybi informace o postupech v zahranici. Tato

skupina déti v doprovodu rodi¢t ma sou¢asné ale nejlepsi




Sanci na integraci, protoze se vzdélava spole¢né
s prislusniky majoritni populace.

* Vzdélavani déti nad 15 let podiéhd systému relevantnimu
pro ostatni studenty z fad ob&ant CR. Zapojeni, resp.
Uspésnost studentd plné zavisi na mife jejich nasazeni.
Autofi vSak pfipominaji, Ze fada zadatelu o azyl i azylantd
uz v dalSim vzdélavani ¢asto nepokracuje, protoze to neni

povinné.

» Vzdélavani dospélych se odviji pfedevSim od nutnosti
zajistit Zadatelim alespori elementarni znalost CJ a
systému fungovani ¢eské spole¢nosti pro zvySeni
pravdépodobnosti integrace, a to do té miry, Ze fada
zaméstnavatel(l vola po povinnosti osvojit si zaklady CJ
jako jeden z predpokladd pro ziskani azylu. Specifickym
problémem je nekontinualnost jazykovych programd,
kterymi Zadatelé, resp. azylanté, prochazeji. Chybi také
dalSi navazujici integra¢ni programy, které by umozfovaly
hlubsi propojeni Zadateld, resp. azylantd s majoritni
spolec¢nosti (toto se do jisté miry snazi feSit NNO
prostfednictvim rGzné formalizovanych kurzu).
doprovodu — jeji status neni vyfeSen z hlediska pobytu ani
vzdélani. Tito nezletili jsou umistovani do diagnostickych
Ustavll — dotazovani se shoduji, Ze nejde o uspokojivé
feSeni, détem neni poskytnuta relevantni péce, a to ani
z hlediska vzdélavani. Skupina relativné nejvice inklinuje
k opusténi institucionalni péce. Jako mozné feSeni se
nabizi otevieni specializovaného ubytovaciho i

vzdélavaciho zafizeni pro zadatele o azyl bez doprovodu.

11

Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Setfeni v eskych uprchlickych zafizenich na podzim 2001,
doplInéno o sondy na jafe 2002, jadrem cca 50 rozhovort

s pracovniky uprchlickych zafizeni, Zadatell o azyl, zastupct NNO,
Skol, MSMT, diagnostickych Gstavd atd. Terénni Setfeni dopInéno

studiem relevantnich dokumentu.




Nazev

INTEGRACE AZYLANT U

Autor / organizace

Zdené&k Uherek / Etnologicky ustav AV CR

Zdroj

http://www.migraceonline.cz/studie f.shtm|?x=127109

Zadavatel

Urad Vysokého komisafe OSN pro uprchliky, oddéleni pro CR

Rok / misto zpracovani

Praha /2002

Pocet stran

37
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Hlavni kapitoly

+ Uvod

« Rizeni o udéleni azylu v CR a integra&ni proces
« AzylantivCR

» Vychozi podminky integrace azylantl

e Statni integracni program

e Integrace azylantl v oblasti zaméstnani

* Integrace azylantt do lokalni spole€nosti

« Integrace azylantl a problematika slu¢ovani rodin
« Koncepce integrace cizincti na tzemi CR

e Zavér

«  Doporuceni

e Odkazy

Typ dokumentu (zanr)

Vyzkumna zprava

Anotace

Vyzkumna zprava velmi prehledné sumarizuje informace vénované
procesu azylového Fizeni a nasledné integrace azylantd do
spoleénosti CR. Autor shrnuje statistické idaje dokreslujici
problematiku Zadosti o azyl a jeho udéleni vé. zdrojovych zemi
Zadatel(, hlavni skupiny Zadatell o azyl a nasledné i azylantq,
strucné popisuje proces predlozeni zadosti o azyl a jednotliva
stadia v ramci vyfizovani zadosti, kterymi musi Zadatel projit, nez je
jeho Zadost kladné vyfizena, nebo zamitnuta. V textu upozornuje
na hlavni NNO, které poskytuji sluzby azylantim a Zadatelim o
azyl, vénuje se specifikim spojenym s pobytem v pfijimacim a
pobytovém stfedisku. Autor dale pfehledné shrnuje obsah a
vyznam statniho integra¢niho programu, upozorrniuje na problémy
spojené s integraci azylanta do zaméstnani, resp. okolni
spole¢nosti. V zavére¢nych doporucenich zdlraznuje kvalitni prvky
nastaveného systému, upozorfiuje vSak i na slabiny, které v ném
pretrvavaji (nedostatek integracnich bytd, nedostateéna
individualnost jazykovych kurz(, pomalé Fizeni o udéleni azylu,

nedostatek pozornosti vénované vzdélavani azylantl atd.).

10

Hlavni zaveéry k trhu

prace a vzdélavani

* Novy zakon o azylu €. 325/1999 Sb. a novela zakona o

zaméstnanosti ¢. 369/2000 Sb. pfispély ke zrovnopravnéni




zaméstnanosti ¢. 369/2000 Sb. pfispély ke zrovnopravnéni
Zadatelll o azyl a azylantd v pFistupu na trh prace, jednim
z efektd je vSak bohuZel zvySeni pfipadu zadosti o azyl

z dGvodu legalizace pracovniho pobytu v CR.

eV navaznosti na to vypracovana novela azylového zakona
(2/2002), dle niz muze byt povoleni k zaméstnani na
Zadost zadatele o azyl vydano nejdfive 1 rok po podani
Zadosti 0 udéleni azylu, dale novela omezuje moznosti
privatniho bydleni.

« Zadatelé o azyl a azylanté jsou éasto odkazani predevsim
na nekvalifikované manualni prace, ¢asté stéhovani mezi
jednotlivymi pobytovymi stfedisky pfedstavuje zasadni
problém pro ,zakotveni v uritém zameéstnani.

« Integrace na trh prace neni nijak systémové feSena nebo
podporovana, Zadatelé o azyl a azylanté maji pouze velmi
omezeny pfistup k informacim o moznostech zaméstnani
(vyjimku predstavuji odbornici, napf. I€kafi, pfip. jednotlivci
se specialnimi znalostmi — jazyky, sport atd.). Jako
moznost pro zlepSeni situace se jevi rozpracovani statniho
asistenéniho programu pro zvySeni zaméstnanosti cizincl
v navaznosti na zahraniéni zkusenosti (v dokumentu bez
blizSich podrobnosti).

+ Vyuka CJ predstavuje jednu ze dvou sloZek statniho
integracniho programu (znalost jazyka je klicovéa pro
integraci do spole¢nosti a na trh prace). Azylant mé narok
na to, aby mu byl kurz nabidnut do 30 dnd po udéleni
azylu. Jeho absolvovani je zdarma a neni povinné. Kurzy
nejsou dostate¢né individualni, napf. pfi pfichodu nové
skupiny azylantt se zacina ucivo probirat opét od za¢atku
apod.

+  Standardni vyuka déti probiha na b&znych ZS, jejich
integrace je relativné efektivni.

« DalSi moznosti vzdélavani jiz nelze oznadit za

systematické, zajistuji je prevazné narazoveé riizné NNO.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

1) Setfeni v Seskych pobytovych a azylovych stfediscich MV CR —
cca 50 rozhovorl s Zadateli o azyl, s pracovniky pobytovych a
azylovych stiedisek, s Gfedniky MV CR, zastupci NNO

2) studium relevantnich dokumentt




1 | Nazev VYZKUMNE ZPRAVY A STUDIE O INTEGRACI CIZINC U NA
UZEMi CESKE REPUBLIKY
2 | Autor / organizace Zdené&k Uherek, Jan Cernik / Etnologicky ustav AV CR
3 | Zdroj http://www.cizinci.cz/files/clanky/100/vyzkum.pdf
4 | Zadavatel MSMT
5 | Rok / misto zpracovani 2004 / Praha
6 | Pocet stran 20
7 | Hlavni kapitoly + Uvod
e Témata feSena jiz pred rokem 1989 a jejich kontinuace
e Studium Fizenych migraci v 90. letech 20. stoleti
«  Vyzkumy a studie vznikajici v souvislosti s pfipravou a
realizaci koncepce integrace cizincti na izemi Ceské
republiky
« DalSi vyzkumné aktivity souvisejici s migracemi a
s integraci cizincl
o Z&veér
» Literatura
8 | Typ dokumentu (zanr) Komentovany prehled odborné literatury

Anotace

Studie poskytuje pfehled odbornych textll zabyvajicich se integraci
cizincti na tzemi CR. Prvni &ast textu nabizi struénou retrospektivu
vyzkumu cizinecké problematiky, zddraznéna jsou dlouhodobé
feSena témata (otdzka integrace viny feckych imigrant(i z konce 40.
let 20. stoleti a vyzkumy Vietnamcu v obdobi od 80. let). Druh& ¢ast
je vénovana studiim zabyvajicim se fizenymi migracemi v 90.
letech, konkrétné transferem rodin osob ¢eského puvodu z oblasti
postizenych ¢ernobylskou jadernou havarii (Ukrajina, Bélorusko) a
Lhavratem“ rodin osob ¢eského plvodu z Kazachstanu, Ruska,
Kyrgyzstanu a Uzbekistanu. TFeti ¢ast textu struéné informuje o
studiich vzniklych na zékladé vyzkumu realizovanych z iniciativy
Komise ministra vnitra pro realizaci politiky viady CR v oblasti
integrace cizincu. Jde o texty vénované imigrantim z Ruska,
Ukrajiny, Gruzie, Arménie, zemi byvalé Jugoslavie, arabskych
zemi, Ciny, Afriky aj., dale pak o texty zabyvajici se rdznymi
dimenzemi integrace cizincl (na trh prace, v oblasti zdravotni péce,
v oblasti bydleni aj.) ¢i integracnim procesem obecné. Hlavnimi,
avsak nikoli vyhradnimi zpracovateli téchto textd byli pracovnici
jednotlivych Ustavd Akademie véd a Vyzkumného Ustavu prace a
socialnich véci. Ctvrta, kratsi ¢ast textu je vénovana vyzkumam

migraci a integrace cizincu, které nesouvisi s ¢innosti Komise




ministra vnitra (vyzkumy iniciované mimo jiné OSF a UNHCR). Na
samém konci jsou zminény kvalitni diplomové prace vénované

vyzkumu imigrantd v CR.

10 | Hlavni zavéry k trhu Studie neobsahuje zavéry z této oblasti.
prace a vzdélavani
11 | Hlavni zdroje uzitych Odborné texty a vyzkumné zpravy

informaci (jejich struéna

charakteristika)




Nazev

UKRAJINCI CESKYCH ZEMi PO ROCE 1989: NACRT
HLAVNICH VYVOJOVYCH ASPEKT U

Autor / organizace

Bohdan Zilynskyj / Ustav pro soudobé dg&jiny AV CR

w

Zdroj

http://www.cizinci.cz/files/clanky/124/Ukrajinci_ceskych zemi po

roce_1989.pdf

Zadavatel

Ustav pro soudobé dé&jiny AV CR

Rok / misto zpracovani

2002 (vydano 2003) / Praha

Pocet stran

22
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Hlavni kapitoly

+  Uvod

e Ukrajinci v ¢eskych zemich pfed rokem 1989

* Vytvofeni a ¢innost Ob&anského fora Ukrajincd (1989 —
1990)

+ Cinnost SUCR v letech 1990 — 1994

+  Dalsi ukrajinské organizace v CR po roce 1990

+ SUCR vV letech 1992 — 1994 (cesta k rozkolu)

e Obdobi koexistence dvou organizaci (1994 — 1999)

« Nejnovéjsi vyvoj: dvé nové organizace

e Zaveérecné vyhledy

e Prameny

Typ dokumentu (Zanr)

Historickéa studie

Anotace (hlavni zavéry)

Text se zabyva organizaénimi snahami a strategiemi osob, které na
Gzemi soucasné Ceské republiky pfisly z prostoru dnesni Ukrajiny.
Stru¢né nacrtava jejich hlavni rysy v pribéhu vyvoje a to jiz od
devatenactého stoleti; hlavni pozornost vSak soustfedi na
devadesata léta stoleti dvacatého. V ramci tohoto Uzkého, avSak
aktualniho obdobi probira vnitini diskuse a Stépeni probihajici

v konstituovanych organizacich, jejich Gspéchy a nedspéchy a na

zaver podava vyhled jejich role do budoucna.

10

Hlavni zavéry k trhu

prace a vzdélavani

e Sezénni odchody za praci do ¢eskych zemi se datuiji jiz
pfed rok 1914, v mezivale€ném obdobi existovaly
ukrajinské stfedni Skoly a ukrajinska universita.

* Organizaé¢ni snahy na pocatku devadesétych let

nepodchytily pracovni imigraci z Ukrajiny.
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Hlavni zdroje uzitych
informaci (jejich struéna

charakteristika)

Prameny, osobni vzpominky autora, odborna literatura




