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A. Cile projektu

Projekt ,Analyza p Fistupu zen imigrantek a muz a imigrant G ke
vzd eélavani a na trh prace v CR* si kladl za cil _:

> popsat situaci imigrantek a imigrant @ ze tfetich zemi v CR,

» kombinovat analyzu kvantitativnich dat s vybranymi zavery
z kvalitativni slozky vyzkumu,

» predstavit souhrnné informace o neziskovych subjektec h,
které se pohybuji na poli integrace cizinc  Q,

» upozornit na kli €oveé problémové oblasti integrace cizinc  u,

jimz by m éla byt v @novana pozornost.
.; S(allilenEine g
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B. Zverejneneé vystupy z projektu

Publikace, jez je k dispozici na této prezentaci, b  ude v
pripadé zajmu distribuovat MPSV CR

( )-

Od 10. zafi budou na webu ESF v CR ( ) a
strAnce Cizinciv Ceske republice ( ):

elektronicka verze publikace,

podrobny seznam NNO, které pracuji s cizinci, v  ¢etné
kontakt U €i specifikace ¢€innosti,

podrobny seznam relevantnich dokument 0 a studii
opat Fenych anotacemi.
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C. Metodologie — uvod

prvni Set feni o imigrantech a imigrantkachv ~ CR obdobného
rozsahu a zam eéreni

kombinace a metodologie

. imigranti a imigrantky s legalnim pobytem,
kte Fi meéli moznost ziskat zkusenost na trhu prace

zakladem vyb eroveho postupu byla

na zaklad e dat o alokaci p Fislusneé populace cizinc u (vybér
nebyl z Cist € statistického hlediska reprezentativniv  uci
cizinc am v CR jako celku)

kontrola srovnanim s jinymi vyzkumnymi vzorky a zpr avami

S(allilenEine
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Kvantitativhi metodologie 1

> Terénni Set reni se zam érilo na imigranty a imigrantky  z rad
a a azylanty a azylantky .

» Uskute ¢nilo se v Unoru az vb reznu 2007.

> Vybérovy soubor cCital celkem 879 respondent U a
respondentek — Imigrant 0 a imigrantek a azylantu a
azylantek.

> Vyzkum byl proveden metodou — rozhovorem
tazatele s respondentem €i respondentkou podle tist énych
dotaznik .

» Tazatelska si t’ byla pr tnikem profesionalnich tazatel
agentury Median, p Fislusnik i zkoumanych komunit a

specialist G na cizince a azylanty.
_J e———— :::'.'-;
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Kvantitativhi metodologie 2: gf
charakteristika vyb eru populace

zameéstnavani podnikani zamestnavani

dlouhodoby trvaly =VAY

typy region U, kvoty typy region i,
kvoty

transnacionalni trvalejSi trvalé usidleni
usidleni

c¢eské kultu re c¢eské kultu re heterogenni
blizka vzdalena skupina

homogenni homogenni
skupina skupina
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Kvantitativhi metodoloqgie 3: Dotaznik

pFiprava na p Fijezd do CR a vstup na trh préace,
pracovni podminky

zivotni Urove n a prijem

zvysovani kvalifikace

rodina, domacnost, gender

spokojenost s Zivotemv CR

. spole éensky vyvoj. motivace a podminky integrace se
meni

. osobni draha: nova socializace

. generace: mezigenera ¢€ni rozdily

. pohled z hlediska vztah 0 v zaméstnani, domacnosti a

rodin &, srovnani a posteriori :
.; S(allilenEine g
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Kvalitativhi metodologie

> S organizacemi p usobicimi
ve stejnych regionech, v nichz probihal sb  ér dotaznik
mezi cizinci

» Cilem rozhovor u bylo zmapovat:

, PFi nichz p fichazeji organizace
do styku s cilovymi skupinami tohoto vyzkumu,
v pFistupu cilovych skupin ke vzd élavani a na
trh prace,
jednotlivych bariér,

ve vztahu k ESF.
_J'l'--':::::: A ::::-_'_;
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Kvalitativnhi metodologie 2 — p rehled
dotazovanych subjekt U

Nestatni neziskové organizace

Zakladni Skoly

Stredni skoly

Mistni samospravy — politici

Mistni samospravy — U fednici (SO, SO, ZO)

Krajské samospravy — zastupci odpov  édni za
problematiku mensin

Ufady préace

Agentury prace

Integra €ni azylova st rediska
Ostatni

S(allilenEine
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C. Vysledky kvantitativni a kvalitativni analyzy

Obsah:
Mechanismy imigrace
Trh prace a zam éstnani
Integrace do jazykového prost redi a vzd elavaci aktivity
pro dosp elé migranty
Institucionalni a spravni ramec statu

Integrace do spole €nosti

Rodina a domacnost

Genderove aspekty p Fistupu imigrant G a imigrantek na trh
prace a ke vzd élavani

Mezigenera €ni ambice vzhledem k pobytu a integraciv  CR
Vzdélavani d éti-cizinc U — vysledky vyzkumu ve vybranych

b4

Skolach
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1. Mechanismy imigrace

> , jez
ziskali o prost fedi, do ktereho p Fijizd éji,

» Ekonomi €ti imigranti vyuzivaji p fed odjezdem v nejv étsi
mire neformalnich kontakt U —

» Jen U
iInforma ¢énich zdroj i o CR.

> P

_ : etina azylant U
neméla pred svym odjezdem zadné informace o CR.

> PFislusnici

byvaleho Sov étského svazu.

S(allilenEine
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Priorita Ceské republiky
|Jako ciloveé destinace

Prala(a) jste sijit prav & do CR, nebo jste prost & chtél(a) zit n ékde v zahrani &f a
bylo Vam jedno kde?
Srovnani cizinci-azalynti

O Cizinci @ Azylanti

10 10 9

Kdekoliv v Kdekoliv v Odejit do CR  Chtél(a) jsem jit Kam chtél jit Tam, kde mam Prevad&&ska
zahranici / Ewropé do jiné zemé muj partner pfibuzné a skupina /
jakékoliv nez CR znameé agentura prace
bezpeé¢na zemé
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Priciny omezené informovanosti

nizkeé pov édomi o zdrojich informaci
laicke sit é

zprost Fredkovatelske sit e

kulturni rozdily ve vnimani psaneho textu
motivace p fijezdu do CR

muzi vice nez zeny vyuzivaji sluzeb zprost fedkovatelskych agentur
(zeny €asteéji nez muzi nasleduji svého partnera)

funguje c¢asto jako monopol

laicky

prispiva vSak k ekonomické integraci participant

7 \ _ = —
. S(allilenEine
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NejCaste|si zdroje informaci gf

znami a p Fibuzni, kte Fi pobyvaliv CR (45 %),
zndmi a p Fibuzni ze zem & pavodu, kte i Ziji v CR (42 %),

28 %, Vietnam a Cina 47 %).
informa éni texty o CR vydané v zemi p Gvodu (31 %),
znami a p Fibuzni, kte Fi nyni Zijiv CR (24 %),

¢lenove uzké rodiny zijici v zemip uvodu (19 %),
znami a p Fibuzni, kte fi v CR pobyvali a nyni Ziji v zemi

puvodu (19 %),
/i S(allilenEine g
seelclegiz
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2. Pracovni trh a zam esthani

» Jednotlive
. Diferencuji se i mechanismy, které

na trhu prace tyto skupiny aplikuji.

» Respondenti o0 legislativnim
systemu, €eske spole €nosti a zvycich a nedostate €nou
znalost cestiny.

» Témer vsichni zam éstnani cizinci sice pouzivaji v praci
cestinu, ale

Cinanu).

> Praci si hleda tém ér 38 procent azylant G — hufe si praci

i EplieEne
soclclogiz -




Situace na trhu prace K%

Zeny éasté&ji nez muzi pomahaji podnikat daldimu  élenu
rodiny (2 % muz U a 6 % zen — vétSinou Vietnamek).

Osoby s trvalym povolenim k pobytu (Viethamci a Cinané)
se venuji sluzbam a podnikani.

Osoby s p rechodnym povolenim (zejména Ukrajinci) pracuji
jako zam eéstnanci.

V sou étu nema zam éstnani vice nez polovina azylant .

V Praze si hleda praci 22 % oslovenych azylant u, v
mimoprazskych regionech je jejich podil dvojnasobny.

i EplieEne
sioahelegiz .




Pocit'ované p rekazky v praci
a podnikani —

Pocit'ovane p rekazky v praci a podnikani (ekonomi  &ti migranti, tdaje v
procentech)

O Vazna prekazka 0O Urc¢itd/zvadnutelna prekazka @ Neni prekazka

C. neznalost Ceské legislativw/danoveho systému

F. prebujeld administrativa

A. neznalost ¢eského jazyka

G. nutnost prodluZzovat kazdoro¢né powvoleni k
pobytu

I. velk& konkurence 35

0% 20% 40% 60% 80%




Vybrané rozdilné ukazatele mezi
prichozimi z Ruska a Ukrajiny
a prichozimi z Vietnamu a Ciny

Podil t éch, kte Fi povazuji vybrané ukazatele za vaznou p Frekazku -
porovnani p Fichozich z Vietnamu/ Cina a Ukrajiny/Ruska (Gdaje v
procentech)

@ Ukrajina a Rusko O Vietnam a Cina

Neznalost ¢eské 37

legislativy/danového systému

Neznalost eského jazyka

Zprostredkovatel/klientsky
system

Neznalost ¢eskych zvyku a
spole¢nosti

Nutnost kazdoro¢né prodluzovat 14
povolenik pobytu

0 5 10 15 20 25
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Zprost redkovatelé prace

znami, p ratelé, p fibuzni (cizinci) — 50 %
zn&mi, p Fatelé, p fibuzni (Cesi) — 29 %
c¢esky zam éstnavatel/Séf — 24 %
krajanské organizace — 22 %

>Castou formou zprost Fedkovani zam é&stnani a dalsich sluzeb je

forem:

. Zastupci U radu prace a NNO identifikovali n  ékolik

druzstva a obchodni spole ¢nosti,
zameéstnavani prost rednictvim zivnostenskych list G zajiSt énych

~Klientem?*,
/i S(allilenEine
seelclegiz
! ar

zameéstnavani v  klientov é“ vlastni firm é.




Prekazky v praci identifikované g
na podklad é kvalitativnhich rozhovor u

systém dvojiho povolovani zam éstnani (v p fFipadé cizinc i s
pFechodnym pobytem)

neinformovanost na stran & nékterych U rednik G
neprofesionalni jednani n ékterych U rednik i vaéi imigrant am
(v€éetné tolerance v G€i nezakonnym praktikam ,klient ")

jazykova bariéra

nedostate €éna informovanost
neschopnost dolozit kvalifikaci
nizka motivovanost (u azylant )

nedostate €éna informovanost
snaha co nejvice na imigrantech vyd élavat
stereotypni, p redsude ¢né vnimani imigrant U

i _ " =2 -
. S(allilenEine
seelclegiz .




Lo

3. Integrace do jazykového prost redi a vzd elavaci
aktivity pro dosp elé migranty

» Jazyk jako vaznou p Fekazku poci tuji spiSe p fichozi z Viethamu a
Ciny (32 %) nez z jazykov € blizSi Ukrajiny ¢€i Ruska (17 %).

>
Vietnamstinu pouZziva ve své praci 75 % respondent 0z
Vietnamu, v p fipadé Ukrajinc G a Rusu rodny jazyk pouziva 60 %.

> v pFipadé
ekonomickych migrant

» V ramci viethamsko- €inskych skupin

» Miru zvladnuti jazyka ovliv nuje to, zda tu respondent zije se svymi
deétmi.




Schopnost dorozum ét se cesky

Schopnost komunikovat v Cestine - ohodnocena tazatelem
(tdaje v procentech)

@ Ano - bez tlumoceni B Ano - ale s pomoci tlumocnika O Ne - jen s pomoci tlumocnika

1

Vietnam, Cina Ukrajina-Rusko Azylanti Celkem




Problemy spojeneé s jazykovou gf
Integraci — zjiSt éni z kvalitativnich rozhovor u

Systematicka vyuka €estiny je statem zajiSt éna pouze pro
v ramci SIP.

jSOU Vv sou €asnosti k dispozici kurzy
nabizené NNO. Tyto kurzy vsak:

.V nékterych regionech nejsou dostupne,
. Jsou v étSinou organizaci nabizeny pouze na zakladni urovni

Nékteré skupiny imigrant U nejsou k u éeni €esStiny motivovany.

Pozitivni zm énu by m él od roku 2009 p Finést
— jako jedna z podminek

¥ '::‘:: —_—
. S(allilenEine
seelclegiz .
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@ Podil t ech, kte ri si po p rijezdu do CR
rozsi rili kvalifikaci

RozsiFil(a) jste si nebo si néjak rozsifujete svoiji kvalifikaci v CR?
(Gdaje v procentech)

Ekonomicti imigranti




Zvysovani kvalifikace a dalsi
vzdelavani a jeho p fekazky

> Ekonomi €ti imigranti mi Fi vétSinou na pozice sekundarniho trhu
prace, kde vysoka kvalifikace neni pot Feba. VétSinou nejsou k
jejimu zvysSovani

zvysovani kvalifikace:
neznalost €estiny,
Spatna informovanost o moznostech vzd  élavani,

nerovhom érné rozlozena si t' NNO poskytujicich vzd élavaci sluzby
pro cizince,

pfecenovani svych moznosti,
neschopnost dolozit p fedchozi vzd élani,
socialni bariéry (neschopnost financovat zivotni vy daje b éhem

studia).
/i S(allilenEine
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4. Institucionalni a spravni ramec statu

» Ukrajinsko-ruské skupiny  €astéji komunikuji s U Fady p Fimo nez
viethamsko- €inské, které vyuzivaji vice prost rednik (.

> povazuji za v eétSi p fekazku ti, kte Fi jsou
zde kratSi dobu, s postupem €asu jiz nebyva poci t'ovana jako vazny

> ., COZ
je do jisté miry zp Gsobeno tim, Ze zakon o obcich jim neuklada Zzadné

povinnosti v oblasti integrace cizinc Q.

> c¢asto (zejména
na personalni arovni)

, 0z jde na ukor
skute éného fesSeni teto problematiky.

» Ackoliv metodickou podporu obci p i integraci cizinc G definuje
zakon o krajich jako jednu z povinnosti kraj 0, v praxi se tak d éje

pouze vyjime €né.
/i S(allilenEine
seelclegiz
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Institucionalni a spravni ramec statu
— ziskani ob €anstvi

Ziskani ob €anstvi p redstavuje pro pracovni migranty relativn &
marginalni téma — ziskat ho chce asi desetina z nich  , pro azylanty je
vSak prioritou.

ol

Mate chu t Zit v CR, nebo se spiSe chcete vratitdom a,
nebo chcete odejit Zzit do jiné zem &7 %

O Cizinci @ Azylanti

8
5 6 >

wratit se difive odejit Zit do zustat vCR zustat vCR  zGstat vCR
Ci pozdé&ji jiné zemé po dobu, kdy trvale trvale a
domu budu mit ziskat
praci a dobré ob&anstvi CR
podminky




5. Integrace do spole cnosti

> Rozdil
vSak Ize vysv étlit rozdilnou Urovni materialni spokojenosti a
redukovanym zivotnim stylem.

> — ekonomicke imigrantky —
, rozdil pr Gmérného ¢istého vyd élku mezi zenami a muzi —
zameéstnanci — €ini asi 3500 korun.

> Zatimco p Fichozi z Viethamu a Ciny se ve dast gji
vénuji tradi énim aktivitam zem & pulvodu, p Fichozi z Ukrajiny a Ruska
se vice v énuji aktivitam sm éfujicim do majoritni komunity —

sledovani €eskych médii ¢€i zabav é tradi éné pFipisované muz um,
nap Fiklad sportovnimu divactvi  €i navst évam restauraci.

>

, jejiho zabydlovani v novem ¢€eském domov &, vénuji se jim
cizinci, p fesnéji cizinky s trvalym pobytem. :




Materialni zazemi ekonomickych
imigrant u a azylant t

Mésicéni prijem meé domacnosti rozhodn & nesta i na tyto c¢innosti
porovnani mezi cizinci a azylanty (Udaje v procente ch)

O Azylanti

Nové Dovolena Setfeni Podpora Cesty do Volny &as Kvalifikace Vybaveni Vzdélani Sluzby, Socialni a
investice do penéz pribuznych viasti dle dle Vvasich nebo domacnosti déti konzultace zdravotni
podnikani ve viasti potiFeb predstav rekvalifikace a pojisténi,
zprostiredko dané
vani




6. Rodina a domacnost

> imigranta Zije v CR, je
se zde
> V3echny své d éti v Ceské republice méa 80 procent oslovenych

pFislusnik G vietnamsko- €inskych komunit, ale pouze 55 procent
pFislusnik G ukrajinsko-ruskych komunity.

» Manzelku stejné narodnostni skupiny ma p fes 80 procent Zenatych
cizinc G, mezi komunitami podle zem €& pavodu neni vyznamny rozdil.

> Ceského manZela méa desetina Vietnamek & Cinanek, mezi
migrantkami z Ruska a Ukrajiny podil zijicich ve smiS  enych parech
predstavuje p étinu.

> PFichozi z Vietnamu a Ciny ve v ét3i mi fe vyuZivaji p Fi zajist énf

chodu domacnosti sluzeb jiné osoby.
/i S(allilenEine g
seelclegiz
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7. Genderove aspekty p Fistupu imigrant U
a imigrantek na trh prace a ke vzd eéelavani

Struktura podle pohlavi mezi riiznymi kategoriemi
respondentt (Udaje v procentech)

52

Vietnam, Ukrajina, Azylanti Trvaly pobyt Prechodny
Cina Rusko pobyt
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Gender a integrace do majoritni spole  ¢€nosti

mensi informovanost o podminkach v cilove zemi

veétSi d uraz na udrzovani p avodnich kulturnich a nabozenskych
tradic

vetsi vliv v oblasti integrace svych d  éti (druhé generace)

vetsSi zapojeni do zprost redkovatelského systemu

vetsi p Fijmy, odpov eédnost za ekonomické podminky pro chod
domacnositi

méné udrzuji tradice zem é puvodu.

CastéjSi kontakt s majoritni spole  ¢nosti, nap F. v pracovnim
prost redi, pfi kontaktu s 0 fady nebo p i komunikaci s
cizineckou policii

S(allilenEine
50 0] @E;
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Genderove rozdily a segmentace trhu prace

> mezi pracovnimi imigranty existuje diferenciace p Fijm
mezi jednotlivymi pohlavimiinan ékterych obdobnych
pracovnich pozicich

> Zeny na pozici zam éstnanky n vyd élavaji v pr tmeéru o
3500 korun mén é nez muzi

> Genderov é nerovné je zapojeni ,asijskych” zen do
rodinného podnikani:
zeny nemusi mit p Fistup k vlastnim p Fijmuam,
mohou byt pln & odkadzany na sveho obchodniho i zivotniho
partnera,

zarove R tim vznika prostor pro "Sedou" ekonomiku —
vyhybani se odvod Um a danim.




Rozdily p Fijmu mezi muzi a Zenami na jednotlivych pozicichna  pracovnimtrhu
(ekonomi ¢€ti imigranti - pr amérny p fijem podle st Fednich kategorii intervalu uvedenych
v dotazniku v korunéch)

Zivnostnik se zaméstnanci ﬁ

Zivnostnik bez zaméstnanci

Zameésthanec

Pracuji pro tfeti osobu na Zivn. list

Zivim se jinym zpGsobem

Pomaha pfibuznym ¢i znamym




SV,

Kvalifikace a vzd élani z hlediska genderu

Podil t &ch, kte Fi ve své praci nyvuzivaji kvalifikaci —ekonomi  €ti imigranti (Udaje v
procentech)




Rodina je nejsiln €jSim diferencia ¢€nim faktorem v celéem
procesu zivotnich strategii, které migrantip i své
iIntegraci v CR voli.

Podil respondentti, ktefi maji déti, rozdélen podie délky pobytu
(ekonomicti imigranti — idaje v procentech)




8. Mezigenera ¢ni ambice vzhledem
k pobytu a integraciv CR

> déti ekonomi €ti imigranti a
iImigrantky povazuji to, aby a

> Integrace d éti ekonomickych imigrant 0 do €eského Skolstvi na
vSech stupnich je tak d udlezitym nastrojem integrace a naturalizace

jejich rodi ¢u.

> Na v po Fadi priorit podle ¢€etnosti respondenti uvad éli
. Vice nez ostatni jsou tradicionalistické
viethamsko- €inske komunity.

> Vice nez polovina azylant 0 a azylantek chce, aby jejich d éti zustaly
v CR. Z ekonomickych imigrant ( méné nez tretina.

¥ '::‘:: —_—
. S(allilenEine
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Vybrané rozdilné ukazatele mezi cizinci a azylanty
tykajici se mezigenera c¢nich ambici

Co je podle Vas dlilezité pro spokojeny Zivot Vasich déti?
(idaje v procentech)

@ velmi dllezité O spise dllezité O spiSe nedllezité O zcela nedllezité

Vzit si krajana - azylanti

Vzit si krajana - cizinci

Drzet se komunity - azlanti

Drzet se komunity - cizinci

Udrzovat nase plvodni tradice a zvyklosti - azylanti

Udrzovat nase plvodni tradice a zvyklosti - cizinci

ZGstat v CR - azylanti 9 21

ZGstat v CR - cizinci 33 10

60% 80% 100%
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9. Vzdélavani d éti — cizinc u — vysledky
vyzkumu ve vybranych skolach

> NejvétsSim problémem spojenym se vzd élavanim d éti—cizinc u je
a skute €énost, ze

» Neznalost jazyka je v étSim handicapem v p Fipadé

> Skoly se potykaji rovn &Z s komunikaci s rodi éi zak ti—cizinc a.
> Skoly zatim z velke v eétSiny opomijeji existenci interkulturnich
rozdil i a socialni situaci Zaka v komplexnim m  éfitku celé rodiny a
komunity, do které je zapojeno, odhlizeji od social  ni a kulturni
povahy jednotlivce.

>

> Skoly nejsou dostate &né informovany o zalezitostech spojenych

s integraci cizinc 0 v oblasti vzd élavani.
i Aplikevains
seelclegiz
! ar
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E. Zavery a doporu ceni

RozSi rovat distribuci material u s informacemi o
podminkach zivotav CR v zemich p uvodu
imigrant .

Respektovat p Fi informovani kulturni zazemi
imigrant Q.

Zvysit informovanost mezi zastupci  €eskych
Instituci, kte Fi prichazeji do styku s cizinci.

S(allilenEine
soclclogiz -
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Informovat zam éstnavatele o podminkach
zamestnavani cizinc u.

. Je treba resit problem

zprost redkovatelskych servis U — jejich
profesionalizaci, U €innou kontrolou a
ud eélovani licenci.

Hledat moznosti pro novelizaci zakon U
upravujici p Fistup cizinc u z tzv. tretich
zemi na trh prace.
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o

Podpo fit zajem imigrant u na zvliadnuti
cestiny — v €etné téch, kte Fi zde jiz maji
trvaly pobyt.

Provazat jazykove kurzy s informovanim o
socialnich a legislativnich podminkach
Zivotav CR.

Kurzy by m ély respektovat p Firozenée
orost fedi imigrant u.

_épe informovat Skoly o moznostech
ziskavani grantu na integra ¢ni programy.

[ e
ElaliERE e
:gvg,.r_.zhd,xg,gjﬁfje
=1 ar
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Integra €ni politika by se m éla soust redit na
cizince, kte Fi zde ziji s rodinou.

Lépe motivovat obce a kraje, aby aktivh  éji
spolupracovali v ramci Statniho
integra €niho programu.

Bylo by dobre, aby do budoucna alespo n
na urovni obci s rozSi Fenou p usobnosti
byla osoba, ktera by m éla zakladni p rehled
0 problematice integrace cizinc U.
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Zavery a doporu €eni k genderovému aspektu

» Zamerit se p Fi informovani na zeny — maji
men e informaci nez muzi.

» Zohled novat o €éekavani od genderovych roli,
ktera jsou tradi €ni v zemich p Gvodu
imigrant u.

» Podporovat projekty komunitnich a
krajanskych organizaci zam érujicich se na
zeny.

> Metodiky skoly by m ely reflektovat, ze
prost Fednictvim d éti pusobi i na jejich rodi €e
— zejmena matky.




Dekujeme za pozornost

i S(allilenEine
aaiElEgle .



